
CÔNG TY CÔ PHẨN DAP-VINACHEM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số ĐK.K.D: 0200827051 do Sở Kê hoạch - Đầu tư
Hải Phòng cấp ngày 17/3/2023 rr-. OLi' . JI J „ - . init,Hải Phong, ngày 31 thảng 3 nám 2025

THÔNG BÁO
MỜI HỌP ĐẠI HỘI ĐÒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

Kính gửi: Quý cổ đông.

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty cồ phần DAP-VINACHEM, Hội đồng 
quản trị Công ty cổ phần DAP-VINACHEM tố chức Đại hội đồng cổ dông thường niên 
năm 2025 như sau:

1. Thòi gian, địa điểm tổ chức:

- Thời gian: khai mạc từ 81100’ ngày 23 tháng 4 năm 2025.
- Địa điểm: Hội trường tầng 3 Công tỵ cổ phẩn DAP-VINACHEM, địa chỉ Lô N5.8 

khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc khu kinh tế Đình Vũ, Cát Hải, phường Đông Hải 2, quận 
Hải An, thành phổ Hài Phòng.

2. Nội dung và tài liệu gửi kèm theo Thông báo, gồm có:
- Dự thảo chương trình, nội dung Đại hội ĐHĐCĐ thường niên 2025;
- Mầu giấy xác nhận tham dự hoặc ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ thường niên 2025;

Toàn bộ tài liệu, nội dung họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 được Công ty đăng 
tải mục Quan hệ cổ đông tại website của Công ty http://www.dap-vinachem.com.vn và 
gửi bản in đến Quý cổ dông khi tham dự Đại hội.

3. Thành phần tham dự:

- Tất cả các cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty cổ phẩn DAP-Vinachem có tên trong 
danh sách cổ đông chốt ngày 21/3/2025 do Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán 
Việt Nam (VSDC) cung cấp.

- Trường họp cổ dông không trực tiếp tham dự có thể ủy quyền cho người dại diện 
tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ (hoặc thành viên Hội đồng quàn trị). Người được ủy quyền 
phài xuất trình giấy ủy quyền hợp lệ và giấy CMND/CCCD hoặc Hộ chiếu khi dăng kỷ dự 
họp (theo mục 6 dưới đây).

4. Đỉing ký tham dự:
- Đe công tác tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông được chu đáo, đề nghị Quý cố đông 

vui lòng xác nhận đăng kỷ tham dự họp hoặc ủy quyền dự họp (theo mẫu gửi kèm) trước 
16h00' ngày 18/4/2025 thông qua một trong các hình thức sau: Qua đường bưu điện đến 
dịa chì Công ty hoặc gửi thư điện tử đến dịa chi:  hoặc Fax đến 
số máy 02253 979 170.

anlidungdap@gmail.com

http://www.dap-vinachem.com.vn
mailto:anlidungdap@gmail.com
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- Quý cổ đông có thề nhận tài liệu họp và một số tài liệu khác liên quan đến Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2025 tại Trụ sở chính của Công ty; tại Đại hội hoặc xem 
và tải trên website của Công ty theo địa chì  từ ngày 
31/3/2025.

 http://www.dap-vinacheni.coni.vn

- Cổ đỏng hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên cỏ 
quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc 
nhóm cồ đông sờ hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền dề cử ứng viên 
Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát.

Yêu cầu:
+ Kiến nghị đưa nội dung vào chương trình họp phải được gửi tới Công ty chậm 

nhất vào lúc 16h00’ ngày 17/4/2025.
+ Kiến nghị gửi tới Công ty được coi là hợp lệ khi đáp ứng yêu cầu nêu tại Điều lệ 

Công ty và Luật Doanh nghiệp hiện hành.
- Mọi chi phí đi lại và ăn ở do Quý cổ đông tự chi trả.
5. Thông tin liên hệ:

Địa chỉ: Lô N5.8 khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc khu kinh tế Đình Vũ, Cát Hài, 
phường Đông Hải 2, quận Hải An, thành phố Hải Phòng.

Điện thoại: 02253 979 368 Fax: 02253 979 170
Điện thoại Thư ký Công ty: 0978 959273. Email: anhdungdap@gmail.com.

6. Lu u ý:
Co đông/người được cổ đông ủy quyền kill tham dự Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2025 của Công ty cổ phần DAP-Vinachem cần xuất trình:
- Cổ đông là cá nhãn:

+ Bàn gốc CMND/CCCD/HỘ chiếu của cổ đông hoặc người được cố đông ủy quyền.
+ Bàn chính giấy ủy quyền theo mẫu của Công ty (trường hợp nhận ủy quyển), có 

chừ ký tươi của người ủy quyền và người được ủy quyền.
- Cổ đông là tổ chức:

+ Bản gốc CMND/CCCD/HỘ chiếu của người đại diện theo pháp luật của tổ chức 
hoặc người được tổ chức ủy quyền.

+ Bản sao ĐKKD của tổ chức.
+ Bân chính giấy ủy quyền theo mẫu của Công ty có đóng dấu của tổ chức ủy quyền 

hoặc văn bản giao đại diện vốn nhà nước (trường hợp nhận ủy quyền).
Trán trọng thông bão'?

Nơi nhận:
- Quý cồ đông;
- Lưu TCHC.

ĐÒNG QUẦN TRỊ

http://vvvv/v.dap-vinachem.com.vn
mailto:anhdungdap@gmail.com
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GIẤY XÁC NHẶN
THAM Dự/ ỦY QUYÊN THAM DỤ

HỌP ĐẠI HỘI ĐÒNG CÓ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

Kính gửi: Công ty cổ phần DAP - VINACHEM
Tên Cổ đông (Tổ chức/cá nhân):............................................................................................................
Số GĐK.K.D/CMND/CCCD/HỘ chiếu:................................ ngày cấp:....................tại:............................

Địa chỉ:...........................................................................................................................................................
Sổ điện thoại:.............................................................................
Tổng sổ cổ phan đại diện hoặc sở hữu:....................................................... cồ phẩn

Căn cứ vào Thông báo mời tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thưởng niên năm 2025 của 
Công ty cổ phần DAP - VINACHEM, Tôi/chúng tôi xin xác nhận việc tham dự cuộc họp Đại 
hội đồng cố đông như sau:

1. Trực tiếp tham dự: (Vui lòng đánh dấu X vào ô)

2. Hoặc:
2.1. ủy quyển cho Òng/Bà có tên dưới đây:

- Họ tên:..........................................................................................................................................
- Số CMND/CCCD/HỘ chiếu:..................................ngày cấp....................... tại:...................

2.2. ủy quyền cho một trong những thành viên HĐQT sau:

Ông Nguyền Tuấn Dũng

Ông Vũ Văn Bằng
Ông Lê Ngọc Nhân

Bà Nguyền Thị Mai
Ông Nguyễn Văn Phiên

- Chủ tịch Hội đồng Quàn trị Công ty
- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty
- Thảnh viên Hội đồng Quản trị Công ty

- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty
- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty

(Vui lòng đánh dấu X vào ô phía irước lên cùa Thành viên HĐQTmà quý cố đông ùy quyền)

Nội dung ủy quyền:
Bên nhận ủy quyền đại diện cho Bên ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025 cùa Công ty cô phần DAP-Vinachem để thực hiện mọi quyền lợi và nghĩa vụ tại Đại hội 
đồng cổ đông liên quan đến số cổ phần được ủy quyền.

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ùy quyền này và cam kết tuân thù nghiêm chỉnh 
các quy định hiện hành của pháp luật và cùa Điều lệ Công ty cồ phần DAP-Vinachem và 
không có bất kỳ sự khiếu nại nào về sau.

Thời hạn ủy quyền: Cho đến khi kết thúc Đại hội dồng cổ đông thường niên nãm 2025.

Lum ý:
Người nhận ùy quyền phải mang theo CMND/CCCD/HỘ chiếu và giấy ùy quyền khi tham dự 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. Giấy ủy quyển này chì có giá trị khi là giấy uy 
quyền có chữ ký tươi của hai bèn, đổi với nhận ủy quyền từ cổ đông là tổ chức chỉ cần có thêm 
dấu cùa tồ chức ùy quyền

..................................   ngày tháng năm 2025
Người đưọ'c ủy quyền Người tham dự/ngưòi ủy quyền

(Ký, ghi rõ họ tên) (Ký. ghi lỹ họ lén.
đóng đấu nều cồ đông lá rồ chức)



cố PHẢN jj 

dap-vinachem/J

CÔNG TY CÓ PHẦN DAP - VINACHEM
ĐẠI HỘI CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

Ngày 23 thủng 4 năm 2025

PHIẾU BIỂU QUYẾT
~7

Mã cô đông

Tên cô đông: (STT:)
số lượng cổ phần có quyền biểu quyết:

*Ghi chủ: - Cổ đông tán thành, không tán thành hoặc không ý kiến nội dung nào thì đánh 
dấu (x) hoặc dấu (v) vào cột tương ứng.

TT Nội dung Tán 
thành

Không 
tán thành

Không ý 
kiến

1
Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động năm 2024 và định 
hướng năm 2025

2 Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được kiềm toán

3 Tờ trinh phân phối lợi nhuận năm 2024

4 Báo cáo của Ban Kiểm soát về hoạt động sản xuất kinli doanh năm 
2024

5 Tờ trinh của Ban Kiểm soát về lựa chọn Công ty kiểm toán năm 
2025

6 Tờ trinh cùa Hội đồng quản trị về kế hoạch sân xuất Idnli doanh 
năm 2025

7
Báo cáo về thù lao HĐQT, Ban Kiếm soát, Thư kí Công ty năm 
2024 và Tờ trình về thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, Thư kí Công 
ty năm 2025

8
Tờ trình xem xét, thông qua bổ sung ngành nghề kinh doanh và 
sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty

- Đỗ nghị Quý cổ dỏng ký và ghi rò họ tên vào phiéu biểu quyét.
Phần chữ ký xác nhận của Co đông 
(hoặc người đại diện theo ùy quyển)

(ký, ghi rõ họ tên)



chem' CÔNG TY CÓ PHẦN DAP - VINACHEM
ĐẠI HỘI ĐÒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

Ngày 23 thảng 4 năm 2025

THẺ BIẺU QUYẾT

Mã cô đông

Tên cổ đông: (STT:)

r X À < Ằ Ẵ ÁSÔ lượng cô phân có quyên biêu quyêt:

Ghi chú: Thè biếu quyết này chi cú giá trị trung cuộc hụp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 cùa Công ty cố phần DAP- 
V1NACHEM



(23 vinachem ’
i

oa,0

CÕNG TY
CỐ PHẤN

\<ADAP-V1NACHEM

CÔNG TY CỎ PHÀN DAP - VINACHEM
ĐẠI HỘI ĐÒNG CÔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

Ngày 23 tháng 4 năm 2025

PHIẾU BẦU CỬ
ÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

9

Mã cô đông

Tên cổ đông: (STT:)

Số lirợng cổ phần có quyền biểu quyết:

Tổng số phiếu đirợc bầu:

DANH SÁCH BÀU
thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 - 2030

Phần chữ ký xác nhận của cổ đông 
(hoặc người đại diện theo ủy quyền)

(ký, ghi rỗ họ tên)

STT Họ và tên
Số phiếu bầu

(viết sổ lượng cụ thê phiếu bầu cho ứng 
viên)

1

2

3

4

5

Tổng số phiếu bầu



; I CÔNG TY CỎ PHẦN DAP - VINACHEM
OẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

// 5 í cố PHAN Ngày 23 thảng 4 năm 2025
U\DAPVINACHEM/□

PHIẾU BẦU CỬ
KIỀM SOÁT VIÊN

Mã cồ đông

Tên cổ đông: (STT:)

Số lượng cổ phần có quyền biểu quyết:

Tổng số phiếu được bầu:

DANH SÁCH BÀU
thành viên BKS nhiệm kỳ 2025 - 2030

Phần chữ ký xác nhận của cỗ đông
(hoặc người đại diện theo úy quyên) 

(kỷ, ghi rõ họ tên)

STT Họ và tên•
Số phiếu bầu

fviet sô lượng cụ thể phiếu bâu cho ứng 
viên)

1

2

3

Tổng số phiếu bầu



CÔNG TY CÓ PHẦN DAP-VINACHEM
I 0V1NACHEM’ Địa chi: Lô N5.8 Khu cóng nghiệp Đinh Vũ, thuộc khu kinh tế Đinh Vũ, Cát 

X , °25 c-TJ Hải, phường Đông Hải 2, quận Hải An, thành phô Hài Phòng, Việt Nam.
I Điện thoại: 02253.979368; Fax: 02253.979170

<. 7 PHAN H Website: http://www.dapdinhvu.com.vn/

* \DAP• V1NACHEM/O ”7"
CHƯƠNG TRÌNH, NỘI DUNG 

cuộc họp đại Hội đòng cổ đông thường niên nảm 2025
f—------------  CÔNG TY CÓ PHÀN DAP-VINACHEM

Dự THẢO

1. Thòi gian họp: Dự kiến khai mạc từ 8h00’ ngày 23 tháng 4 năm 2025.

2. DỊa điểm họp. Hội tiuờng tầng 3, Công ty CP DAP-VINACHEM, dịa chỉ: Lỏ N5.8 
Khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc khu kinh tế Đình Vũ, Cát Hải, phường Đông Hải 2, quận 
Hài An, thành phố Hài Phòng, Việt Nam.

TT Thòi gian Nội dung

1 7h30’-8h00’
Đăng ký tham dự Đại hội; Kiểm tra tư cách cồ đông; Phát thẻ, phiếu biểu 
quyết.

2 8h00’-8hl0’ Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông, Khai mạc cuộc họp

3 8hl0’-8hl5’
Chù tọa chi định Thư ký cuộc họp; giới thiệu Ban kiềm phiếu để cuộc họp 
thông qua

4 8hl5'-8h25’ Thảo luận và thông qua chương trình, nội dung cuộc họp

5 8h25’-8h40’ Tháo luận và thông qua Quy chế tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông

6 8h40’-8h55’
Báo cáo cùa Hội đồng quàn trị về hoạt động năm 2024 và dịnh hướng nãm 
2025

7 8h55’-9hl0’ Báo cáo cùa Tổng Giám đốc về kết quà SXK D năm 7024; KH SXKD 2025

8 9hl0’-9hl5’ Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được kiếm toán

9 9hl5’-9h20’ Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận năm 2024

10 9h20’-9h30’ Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động SXKD năm 2024

11 9h30’-9h35’ Tờ trình của Ban kiềm soát vể lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2025

12 9h35’-9h40’ Tở trình của HĐQT về kế hoạch SXKD năm 2025

13 9h40’-9h45’
Báo cáo về thù lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2024 và Tở 
trình về thù lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư kỷ Công ty năm 2025

http://www.dapdinhvu.com.vn/
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TT Thòi gian Nội dung

14 9h45’-9h50’
Tờ trình xem xét, thông qua bổ sung ngành nghề kinh doanh và sửa dổi bổ 
sung Điều lệ Công ty

15 9h50’-I0h05’ Thào luận các Báo cáo và Tờ trình

16 101105’- 10h40’

Biểu quyểt thông qua các Báo cáo và Tờ trinh:
+ Báo cáo cúa Hội đồng quản trị vể hoạt động năm 2024 và định hướng 

năm 2025;
+ Báo cáo tài chính nám 2024 cùa Công ty đã được kiểm toán;
+ Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận năm 2024;
+ Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động SXKD năm 2024;
+ Tờ trình của Ban kiểm soát về lựa chọn Công ty kiềm toán năm 2025;
+ Tờ trình cùa HĐQT về ké hoạch SXKD năm 2025;
+ Báo cảo về thù lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2024; 

Tờ trình về thù lao HĐQT, Ban kiểm soật, Thư ký Công ty năm 2025;
+ Tờ trình xem xét, thông qua sừa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh 

và sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty.

’■ 17
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10h40’-llhI5’

Bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030
+ Thảo luận và thông qua Quy chế đề cử, ứng cừ, bầu thành viên HĐQT, 

BK.S nhiệm kỳ 2025-2030;
+ Thảo luận và thông qua danh sách ứng viên bầu thành viên HĐQT, 

BKS nhiệm kỳ 2025-2030;
+ Bầu thành viên HĐQT, BK.S nhiệm kỳ 2025-2030;
+ Công bố kết quả bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030.

18 llhl5’-l 11125’
Thư kỷ trình bày dự thảo Biên bản, Nghị quyết. Thông qua Biên bàn, Nghị 
quyết Cuộc họp

19 Uh25’-111130’ Bế mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH

Nguyễn Tuấn Dũng
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hái Phòng, ngày tháng 3 năm 2025

QUY CHÉ
TỎ CHỨC CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỘNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Công ty cổ phần DAP-VINACHEM

Căn cứ:

- Luật Doanh nghiệp sổ 59/2020/QHI4 ngày 17/6/2020;

- Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019:
- Điểu lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP-Vinachem;

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty co phần DAP-Vinachem.

Chuông I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng

1. Quy che này áp dụng cho việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ dông thường niên 
năm 2025 (“ĐHĐCĐ” hoặc “Cuộc họp”) cùa Công ty cổ phần DAP-Vinachem (“Công 
ty”).

2. Quy chế này quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của các cổ đông, đại diện được 
ùy quyền của cồ đông dự họp và các thành phần được quyền tham gia họp, điều kiện, thế 
thức tiến hành Cuộc họp, phương thức biểu quyết thông qua các nội dung thuộc thẩm quyền 
của ĐHĐCĐ.

3. Cổ dông, đại diện được ùy quyền của cổ đông dự họp và các thành phần được 
quyên tham gia có trách nhiệm tuân thù các quy dính tại Quy chế náy.

Chương II

QUYÊN VÀ NGHĨA vụ CỦA CỐ ĐÔNG,

NHỮNG NGƯỜI THAM DỤ cuộc HỌP ĐẠI HỘI DÒNG CỎ DÔNG

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông hoặc người đại diện thoo ủy quyền 
dự Đại hội đồng cổ đông

1. Điều kiện tham dự họp ĐHĐCĐ: Là các cổ đông hoặc người dại diện theo ủy 
quyền bang văn bàn (theo mẫu của Công ty) của một hoặc nhiều cổ đông có tên trong danh 
sách cổ đông của Công ty tại thời điểm chốt danh sách ngày 21/3/2025 do Tổng Công ty 
Lưu kỷ và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam cung cấp.
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2. Quyền của cố đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tham dự Cuộc họp:

a. Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thấm quyền của ĐHĐCĐ theo 
Chương trình họp ĐHĐCĐ đã được thông qua theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 
Điểu lệ Công ty;

b. Trường hợp không thể tham dự ĐHĐCĐ, cổ đông có thể uỳ quyền cho người khác 
tham dự và biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của mình. Trường hợp cổ đông là tổ 
chức có nhiều hơn một người dại diện được cử thì phải xác định cụ thể số cố phan uỷ quyền 
cho mồi người đại diện. Việc uỷ quyền này phải được lập thành văn bản theo mẫu Giấy ủy 
quyền cùa Công ty.

c. Khi đăng ký tham dự Cuộc họp với Ban kiểm tra tư cách cổ dông, mồi cổ đông 
hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông được nhận các tài liệu Cuộc họp. Thè biểu quyết 
và Phiếu biểu quyết. Trên đó ghi rõ mã số tham dự, họ tên của cồ đông và số phiếu biếu 
quyết của co đông đó.

d. Cồ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông đen muộn khi Cuộc họp chưa 
kết thúc có quyền đăng ký tham dự họp ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết 
tại Cuộc họp ngay sau khi đăng ký đối với các vấn đề chưa biểu quyết. Đoàn Chủ tọa không 
có trách nhiệm dừng Cuộc họp để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 
nội dung đã được biểu quyết trước đó không bị ảnh hưởng.

3. Nghĩa vụ của cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tham dự Cuộc họp:

a. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông khi tham dự họp ĐHĐCĐ phải 
mang theo bản gốc CMND/CCCD hoặc Hộ chiều; bản chính Giấy úy quyền theo mầu của 
Công ty có chữ ký tươi của người ủy quyền và người được ủy quyền (có đóng dấu nếu 
người ủy quyền là tổ chức) hoặc văn bản giao đại diện vốn nhà nước, bản sao Đăng kỷ 
kinh doanh (đối với cổ đông là tổ chức) để xuất trình cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông khi 
đăng ký tham dự họp ĐHĐCĐ và phải hoàn thành các thù tục đăng ký tham dự Cuộc họp 
theo quy định.

b. Tuân thủ cốc quy định tại Quy chc này.

c. Nghiêm túc chấp hành nội quy tại cuộc họp ĐHĐCĐ, tôn trọng kết quà làm việc 
tại cuộc họp.

d. Trang phục cùa cổ đông đến tham dự ĐHĐCĐ đàm bảo tính lịch sự, trang trọng.

e. ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự, không hút thuốc lá trong phòng 
họp ĐHĐCĐ. Việc sử dụng điện thoại di động phải đàm bảo không ảnh hưởng đến quá 
trình diễn ra cuộc họp DIIDCD và những người tham dự hụp xung quanh.

f. Không quay phim, chụp ảnh, ghi âm nếu không được sự đồng ỷ của Đoàn Chù tọa 
trong thời gian Cuộc họp diễn ra.

g. Không truyền tin ra ngoài dưới mọi hình thức cho đến khi có kết luận cuộc họp trừ 
trường hợp được sự cho phép của Đoàn Chù tọa Cuộc họp.
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h. Khi muốn phát biểu, thảo luận tại Cuộc họp, cổ đông/người đại diện của cổ đông 
phải tuân thù sự điều hành của Đoàn Chủ tọa Cuộc họp. Nội dung phát biểu ngan gọn, súc 
tích, tránh trùng lặp, tập trung vào những nội dung trọng tâm cần trao đoi phù hợp với nội 
dung chương trinh đã được Cuộc họp thông qua.

i. Cổ đông/đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi vào phòng họp ĐHĐCĐ phải ngồi 
đúng vị trí hoặc khu vực do Ban Tổ chức quy định.

j. Tuân thủ sự điều hành của Đoàn Chủ tọa và Ban Tổ chức, không có hành động càn 
trở, gây roi hoặc gây mất trật tự tại Cuộc họp.

Điều 3. Quyển và nghĩa vụ của Đoàn Chủ tọa

1. Đoàn Chủ tọa bao gồm Chủ tọa và 01 thành viên. Chủ tọa là Chủ tịch Hội đồng 
quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 
việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm Chủ tọa 
Cuộc họp.

2. Đoàn Chủ tọa Cuộc họp có chức năng và có nhiệm vụ sau dây:

a. Chì định người làm Thư ký cuộc họp;

b. Điều khiển cuộc họp theo chương trình đã được ĐHĐCĐ thông qua;

c. Hướng dần các khách mời, cổ đông và ĐHĐCĐ thảo luận;

d. Kết luận những vấn đề được thảo luận tại cuộc họp, điều hành thông qua biên bản, 
nghị quyết của cuộc họp;

e. Trả lời hoặc yêu cầu Ban Tổng giám đốc Công ty, các nhân sự khác trong Công ty 
trả lời các câu hỏi của cổ đông liên quan dến các vấn đề thào luận tại cuộc họp ĐHĐCĐ;

f. Giải quyết bất kỳ và tất cả các vấn đề phát sinh (nếu có) trong suốt cuộc họp 
ĐHĐCĐ;

g. Không cần lấy ý kiến của ĐHĐCĐ, bất cứ lúc nào Đoàn Chủ tọa cũng có thể trì 
hoãn cuộc họp ĐHĐCĐ đến một thời điểm khác (phù hợp với quy định tại Luật Doanh 
nghiệp, các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty) và tại một 
địa điểm khác do Đoàn Chủ tọa quyết định nếu nhận thấy rằng:

- Địa điểm họp không có đù chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;

- Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đàm cho cổ đông dự họp tham 
gia, thảo luận và biểu quyết;

- Có người dự họp cản trở, gáy rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không duực 
tiên hành một cách công bằng và hợp pháp.

h. Quyết định của Đoàn Chủ tọa về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài 
Chương trình họp sẽ mang tính phán quyết cao nhất.

i. Đoàn Chủ tọa Cuộc họp có các quyền:
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- Không trả lời hoặc chì ghi nhận các ý kiến đóng góp của cổ đông nếu các nội dung 
đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến tại Cuộc họp;

- Có quyền cắt ý kiến phát biểu của cổ đông khi cổ đông phát biểu quá thời gian quy 
định hoặc ý kiến nằm ngoài nội dung chương trình Cuộc họp;

- Có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người có biếu hiện gây rối, không tuân thủ quyền điều hành cũa Đoàn Chủ tọa, ngãn cân 
diễn biến bình thường của Cuộc họp; thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
khiển cuộc họp một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua.

j. Các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty.

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Thư ký Cuộc họp, các bộ phận hỗ trọ khác và 

khách mời

1. Thư ký do Đoàn Chủ tọa cuộc họp cử thực hiện các công việc trợ giúp theo phân 
công của Đoàn Chủ tọa. Thư ký có nhiệm vụ:

a. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Cuộc họp và những vấn đề 
đã được các co đông/người đại diện của cổ đông thông qua tại Cuộc họp.

b. Soạn dự thảo Biên bản và dự thảo Nghị quyết của cuộc họp.

c. Tiếp nhận và chuyển đến Đoàn Chủ tọa các phiếu câu hỏi/phiếu đăng ký phát biểu 
ý kiến của cổ đông/người đại diện của cổ đông; nhận thư, tài liệu liên quan đến Cuộc họp.

d. Thu nhận, bảo quản và gửi tới Đoàn Chủ tọa cuộc họp các phiếu đóng góp ý kiến 
cúa cổ dỏng/người đại diện cùa cổ đông tại cuộc họp.

e. Các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Đoàn Chù tọa.

2. Các bộ phận hồ trợ khác, khách mời: việc tham gia của các bộ phận hỗ trợ khác và 
khách mời do Chủ tịch Hội đồng quàn trị quyết định trong trường hợp cần thiết.

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông

Dan Kiểm ưa tư cách cô đông gom một (01) Trưởng ban và các thành viên do Cong 
ty đề cừ và được giới thiệu với ĐHĐCĐ, có chức năng và nhiệm vụ sau đây:

a. Kiểm tra tư cách cồ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp ĐHĐCĐ dủ 
điều kiện dự họp ĐHĐCĐ theo dúng quy định tại Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2025 và Quy chế này;

b. Phát cho cổ dông hoặc đại diện được ủy quyền của cồ đông đến dự họp ĐHĐCĐ: 
Thè biểu quyết, Phiếu biểu quyết và các tài liệu họp khác;

c. Báo cáo ưước ĐHĐCĐ về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự họp ĐHĐCĐ tại 
thời điểm khai mạc và trước khi bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử;

d. Trả lời chất vấn hoặc phát hiện các vấn đề cần xem xét về tư cách cổ đông;

e. Xem xét việc tuân thú điều kiện tiến hành cuộc họp ĐHĐCĐ theo Luật Doanh 
nghiêp và Điều lệ Công ty;
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f. Trường hợp người đến dự họp không có đầy đù tư cách tham dự Cuộc họp thì Ban 
kiềm tra tư cách cổ đông có quyền từ chối việc dự họp của người đó, từ chối cấp Thẻ biểu 
quyết, Phiếu biểu quyết và phát tài liệu của cuộc họp.

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm phiếu

1. Ban Kiểm phiếu gồm một (01) Trường ban và các thành viên do Đoàn Chủ tọa đề 
nghị và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại Cuộc họp. Việc kiểm phiếu, 
lập Biên bản và công bố kết quả biểu quyết phải được Ban Kiểm phiếu tiến hành trên 
nguyên tắc trung thực, chính xác và phải chịu trách nhiệm về kết quả đó.

2. Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm:

a. Giới thiệu/hướng dẫn sử dụng Phiếu biểu quyết, Thẻ biểu quyết.

b. Tiến hành thu/kiểm đếm Phiếu biểu quyết, Thè biểu quyết khi ĐHĐCĐ biểu quyết.

c. Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu của các cổ đông, đại diện được ủy quyền cùa cổ 
đông.

d. Tiến hành kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu.

e. Báo cáo hoặc chuyển cho Đoàn Chù tọa công bố trước ĐHĐCĐ về kết quả kiểm 
phiếu.

ChưoTig III
THẺ THỨC TIẾN HÀNH HỌP VÀ BIẺU QUYÉT THÔNG QUA CÁC 

VÁN DỀ TẠI CUỘC IIỌP DẠI HỘI DỒNG CỎ DÔNG

Điều 7. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 
trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời 
điểm chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền tham dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 
2025.

Điều 8. Cách thức tiến hành Cuộc họp

1. Cuộc họp sẽ được tiến hành theo đúng trình tự nội dung chương trinh đã được Cuộc 
họp thông qua.

2. Cuộc họp sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung tại chương trình họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2025 theo hình thức biểu quyết quy định tại Quy chế này.

3. Cuộc họp bê mạc sau khi Biên bản Cuộc họp, Nghị quyết Cuộc họp dược thông 
qua.

Điêu 9. Thê lệ biêu quyêt thông qua các van đê tại cuộc họp:
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Việc biểu quyết tại cuộc họp được tiến hành thông qua hai phương thức: (i) giơ Thê 
biểu quyết; (ii) thu Phiếu biểu quyết. Một số thuật ngữ được sứ dụng trong Thè biếu quyết 
và Phiếu biểu quyết được hiểu và giải thích như sau:

- “Đại bleu”', được hiểu là cổ đông/người đại diện nhận ủy quyền của cổ đông;

- “Tổng số lượng cổ phần đại diện”: được hiểu là so cổ phần có quyền biểu quyết 
bao gồm số lượng cổ phần do Đại biếu sở hữu và/hoặc nhận ủy quyền từ một hoặc nhiều 
Đại biểu khác;

- “Khôngý kiến”', được hiểu là việc Đại biểu không có ý kiến đối với nội dung biểu 
quyết tại chương trình của cuộc họp theo quy định tại Khoản 5 Điều 146 Luật Doanh 
nghiệp.

1. Bien quyết bang phương thức gio’ Thẻ biếu quyết

a. Các nội dung biếu quyết bằng phương thức giơ Thẻ biêu quyết:

+ Thông qua Quy chế tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025;

+ Thông qua Ban kiểm phiếu;

+ Thông qua Chương trình họp;

+ Thông qua Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiềm 
soát nhiệm kỳ 2025-2030;

+ Thông qua danh sách các ứng viên bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ 2025-2030;

+ Thông qua Biên bản Đại hội đồng cổ đông;

+ Thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.

+ Thông qua các nội dung khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cố đông trong trường 
hợp không dùng Phiếu biểu quyết (nếu có).

b. Cách thức biểu quyết

- Mồi cổ đông/người đại diện cùa cổ đông tham dự Cuộc họp đều được phát một Thẻ 
biểu quyết (màu xanh) dùng để biểu quyết những nội dung tại Điều 9.1.a bên trên. Thẻ biểu 
quyết ghi rõ tên cổ đông/người đại diện của cổ đông, so co phần có quyền biểu quyết, mã 
Đại biểu và được đóng dấu treo đỏ của Công ty cổ phần DAP-Vinachem.

CỔ dông/người dại diện của cổ dông biểu quyết bang cách giơ Thẻ biểu quyét (Tán 
thành/Không tán thành/Không ý kiến) cho từng nội dung. Đối với các vấn đề biểu quyết 
bang giơ Thẻ biểu quyết, các co đông/người đại diện của cố đông giơ cao Thẻ biền quyết 
của mình lên khi được Chủ tọa hỏi. Ý kiến của cổ đông ở mồi nội dung biểu quyết bằng 
Thẻ biểu quyết được ghi nhận cụ thể như sau:

+ Theo sự điều hành của Chủ tọa, các cổ đông/người đại diện cùa cổ dông Tán thành 
sẽ giơ Thè biểu quyết lên trước, tiếp sau đó cổ đông/người đại diện cùa cổ đông Không tán 
thành hoăc Không ý kiến sẽ lần lượt giơ Thẻ biểu quyết.
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+ Trường hợp cổ đông/người đại diện của cổ đông không giơ thẻ biểu quyết trong cá 
3 lẩn biểu quyết Tản thành, Không tán thành và Không ý kiên của một nội dung biểu quyết 
thì được xem là biểu quyết tán thành nội dung biểu quyết đó.

+ Trường hợp cổ đông/người đại diện của cổ đông giơ thè biểu quyết nhiều hơn một 
(01) lẩn với một nội dung biểu quyết thì được xem như không hợp lệ với nội dung biểu 
quyết đó.

- Ban Kiểm phiếu theo dõi, lập biên bản kết quả biểu quyết và báo cáo trước Cuộc 
họp.

2. Biểu quyết bằng phương thức thu Phiếu biểu quyết

a. Các nội dung biêu quyết bang phương thức thu Phiêu biêu quyết

- Thông qua các Báo cáo, Tờ trình tại cuộc họp ĐHĐCĐ:

+ Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động năm 2024, định hưởng năm 2025;

+ Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động SXKD năm 2024;

+ Báo cáo tài chính nãm 2024 của Công ty đã được kiểm toán;

' + Tờ trình phương án phân chia lợi nhuận năm 2024;

; + Tờ trình của HĐQT về kế hoạch SXKD năm 2025;

+ Báo cáo về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiếm soát, Thư ký Công ty năm 2024;

+ Tờ trình về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2025; 

+ Tờ trình cùa Ban kiểm soát về lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2025;

+ Tờ trình xem xét, thông qua bổ sung ngành nghề kinh doanh và sửa dổi, bổ sung 
Điều lệ Công ty;

- Các nội dung khác thuộc thẩm quyền cùa Đại hội đồng cổ đông.

b. Cách thức biểu quyết

- Mồi cổ đông/người đại diện của cổ đông được phát 01 (một) Phiếu biểu quyết (màu 
trắng), ghi rõ tên cổ đông/người đại diện của cô đông, so co phần có quyền biểu quyết, mã 
Đại biểu, các nội dung biểu quyết và được đóng dấu treo (đỏ) của Công ty cổ phần DAP- 
Vinachem. Mồi Phiếu biểu quyết được sử dụng cho nhóm các vấn đề được ghi nhận cụ the 
tại Phiếu biểu quyết đó. Mỗi nội dung biểu quyết trên Phiếu biểu quyết có 3 ô để cổ 
đông/người đại diện cùa cổ đông lựa chọn ý kiến biểu quyết bao gồm:

+ 0 biểu quyết Tán thành

+ 0 biểu quyết Không tán thành

+ 0 biểu quyết Không ý kiến

- Khi biểu quyết từng nội dung, cổ đông/người dại diện cùa cổ đông dự họp thề hiện 
ý kiến biểu quyết {Tán thành hoặc Không tản thành hoặc Không ý kiến) bang cách đánh 
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dấu (x) hoặc dấu (V) vào 01 trong 03 ô biểu quyết, kỷ và ghi rõ họ tên vào Phiếu biểu quyết 
để nộp cho Ban Kiểm phiếu.

- Nội dung biêu quyết không hợp lệ là nội dung mà co đông/người dại diện của cổ 
đông không đánh dấu vào ô biểu quyết nào hoặc đánh dấu vào nhiều hơn một ô biểu quyết 
đoi với cùng nội dung biểu quyết đó. Neu Phiếu biểu quyết hợp lệ có một hoặc một số nội 
dung biểu quyết không hợp lệ thì các nội dung hợp lệ còn lại vẫn được tính vào kểt quả 
biếu quyết đối với nội dung hợp lệ đó.

- Phiếu biểu quyết là không hợp lệ trong các trường hợp sau:

+ Phiếu biểu quyết không theo mẫu do Ban Tổ chức phát hành, không được đóng dấu 
Công ty CP DAP-Vinachem;

+ Phiếu biểu quyết rách, nát hoặc có viết thêm bất kỳ ký hiệu nào khác;

+ Phiếu biểu quyết không được cổ đông/người đại diện của cổ dông dự họp ký và ghi 
rõ họ tên;

( + Phiếu biểu quyết bị gạch xóa, sửa chữa;

+ Phiếu biểu quyết có tất cả các nội dung biểu quyết không hợp lệ.

- Việc nộp Phiếu biểu quyết được thực hiện theo hiệu lệnh cùa Chù tọa Cuộc họp.

- Trường hợp cô đông/người đại diện của cô đông có yêu câu đôi lại Phiêu biêu quyêt 
do bị rách, nát, sơ suất viết thêm các ký hiệu lên Phiếu biểu quyết (“Phiếu biểu quyết 
hỏng”), nếu cổ đông/người đại diện của cồ đông chưa bỏ phiếu vào thùng phiếu và chưa 
hết llìời hạn bỏ phiếu, được quyền trực tiếp gặp Ban Kiểm phiếu trả lại Phiếu biếu quyểt 
hỏng để đổi lẩy Phiếu biểu quyết mới nhằm đảm bảo quyền lợi của cổ đông. Ban Kiềm 
phiếu tập hợp các Phiếu biểu quyết hởng gửi lại Chủ tọa Cuộc họp.

- Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm thu Phiếu biểu quyết, kiểm Phiếu biểu quyết, lập 
biên bản kết quà kiểm phiếu và báo cáo trước Cuộc họp. Mọi khiếu nại về kết quà biểu 
quyết sẽ được Ban Kiểm phiếu xem xét và giải quyết ngay tại Cuộc họp.

- Trường hợp cổ đông đã đăng ký tham dự Cuộc họp nhưng vì lý do quan trọng không 
thể có mặt den het chương trình Cuộc họp, cổ đông phải gửi lại Phiếu biểu quyết đà biểu 
quyết các vấn đề cần lấy ý kiến cho Ban Tổ chức trước khi ra về.

2. Bầu cử:

Việc bầu cử thành viên I lội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030 dược 
thực hiện theo Quy chế đề cử, ứng cử, bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.

Điều 10. Thảo luận nội dung phiên họp và giai đáp thắc mắc

Sau khi các Tờ trình được trình bày xong, Đoàn Chủ tọa chủ trì phiên thảo luận, tiếp 
nhận ý kiến của các cổ đông và giải đáp thắc mắc theo nguyên tắc và cách thức sau:

1. Cổ đông tham dự ĐHĐCĐ đăng ký nội dung phát biểu với Đoàn Chủ tọa. Sau khi 
dược Đoàn Chù tọa cho phép phát biểu, cổ đông phát biểu ngắn gọn không quá 05 phút, 
không phát biểu lại túiừng ý kiên dã dược cô dông khác phát biểu. Doàn Chủ toa có quyền 
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ngừng việc phát bicu của cổ đông nếu xét thấy những vấn đề kiến nghị và thảo luận trùng 
lặp, không liên quan đến nội dung chương trình họp. Chỉ có các ý kiến phát biểu phù hợp 
với nội dung chương trình Cuộc họp mới được ghi vào Biên bản Cuộc họp.

2. Đoàn Chủ tọa chỉ trả lời trực tiếp các câu hỏi trọng tâm và liên quan đến các nội 
dung ưong Chương trình họp.

3. Trong trường hợp việc thảo luận vượt quá thời gian chương trình họp ĐHĐCĐ, 
các câu hỏi chưa được trả lời tại Cuộc họp sẻ được Thư ký tập hợp và Đoàn Chù tọa có thể 
trả lời hoặc yêu cầu Ban Tổng giám đốc trà lời bằng hình thức khác phù hợp với quy định 
của Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật.

Điều 11. Điều kiện để nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 
65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả các cổ đông tham dự và biếu quyết tại cuộc 
họp tán thành:

a. Loại cổ phần và tổng số cồ phần cùa từng loại;

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

c. Thay dổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty;

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sàn 
được ghi ưong báo cáo tài chính gần nhất của công ty;

e. Tổ chức lại, giải thể công ty.

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho trên 50% 
tông số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán 
thành, bao gồm:

a. Báo cáo của HĐQT về hoạt động năm 2024, định hướng năm 2025;

b. Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán;

c. Tờ trình phân phổi lợi nhuận nãm 2024;

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2024;

e. Báo cáo thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2024; Tờ trình đề 
nghị mức thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2025;

g. Tờ trình của Ban kiểm soát về lựa chọn công ty kiểm toán năm 2025;

h. Tờ trình về kế hoạch SXKD năm 2025;

1. Tờ trinh xem xét, thông qua bồ sung ngành nghề kinh doanh và sửa đôi, bô sung 
Điều lệ Công ty;

1. Kết quà bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030;
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3. Việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030 
được thực hiện theo Quy chế đề cừ, ứng cử, bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát.

Điều 12. Biên bản Cuộc họp

1. Nội dung diễn biến tố chức Cuộc họp được lập thành Biên bản. Chủ tọa Cuộc họp 
và Thư ký Cuộc họp liên đới chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của Biên bàn 
cuộc họp.

2. Biên bản Cuộc họp, Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông, Biên bản kiểm phiếu và các 
tài liệu khác ghi nhận diễn biến, kết quả của Cuộc họp được lưu trừ tại Trụ sở chính của 
Công ty.

3. Biên bản Cuộc họp, Nghị quyết của Cuộc họp được gửi tới các cổ đông trong thời 
hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kểt thúc Cuộc họp hoặc được đăng tải ưên trang thông 
tin điện từ cùa Công ty.

4. Biên bản Cuộc họp là cơ sở để đưa ra Nghị quyết Cuộc họp.

Điều 13, Nghị quyết Cuộc họp

1. Căn cứ kểt quả tại Cuộc họp, Chủ tọa chuẩn bị Nghị quyết Cuộc họp về các vấn dề 
đã được Cuộc họp thông qua. Nghị quyết Cuộc họp được công bố trước Cuộc họp và dược 
Cuộc họp thông qua trước khi bế mạc cuộc họp. Nghị quyết được gửi tới các cổ đông trong 
thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc Cuộc họp hoặc dược đăng tái trên trang 
thông tin điện tử của Công ty.

2. Nghị quyết Cuộc họp có hiệu lực kể từ ngày thông qua nếu trong Nghị quyết không 
ghi ngày khác.

Chương IV 
CÁC QUY ĐỊNH KHÁC

Điều 14. Tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông không thành

1. Trường hợp cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ nhất không dủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Quy chế này thì việc triệu tập họp ĐHĐCĐ lần thứ hai phải được thực hiện trong 
thời hạn 30 (ba mươi) ngày, kể từ ngày cuộc họp ĐHĐCĐ thứ nhất dự định khai mạc. Cuộc 
họp ĐHĐCĐ lần thứ hai được tiến hành khi có số thành viên tham dự là cổ đông và người 
đại diện được ủy quyền dự họp đại diện cho từ 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 
trở lên.

2. Trường hợp cuộc họp DIIDCD lần thứ hai không đú diều kiện liến hành theo quy 
định tại Khoản 1 Điểu này thì việc triệu tập họp ĐHĐCĐ lân thứ ba có thể được thực hiện 
trong thời hạn 20 (hai mươi) ngày, kể từ ngày cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ hai dự định khai 
mạc. Trong trường hợp này, cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành không phụ thuộc vào số cổ 
đông hay đại diện ủy quyền dự họp.

Chưoìig V 
HIỆU LỤC THI HÀNH
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Điều 15. Hiệu lực thi hành của Quy chế

1. Quy che này gồm năm (05) chương, mười lăm (15) điều và có hiệu lực ngay sau 
khi ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua;

2. Đại hội đồng cồ đông quyết định việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này.

3. Trường hợp cá nhân nào vi phạm Quy chế này sẽ bị mời rời khỏi Cuộc họp.

4. Quy chế này được đọc trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 và lấy ý 
kiến biểu quyết của các cổ đông. Nếu được thông qua với tỷ lệ từ 50% tổng số phiếu biểu 
quyết cùa tất cả các cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành trở lên, quy chế 
này có hiệu lực thi hành bẳt buộc đối với tất cả các cổ dong.Azy

No'i nhận:
- ĐHĐCĐ thường niên 2025;
- HĐQT, BKS;
- Cổ đông của Công ty;
- Lưu: HĐQT.

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH

Nguyễn Tuấn Dũng



CÔNG TY CP DAP-VINACHEM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Số: 217/BC-HĐQT —~; ------------

Hái Phòng, ngày 31 thảng 3 năm 2025

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
VÈ HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 VÀ ĐỊNH HƯỚNG NẢM 2025

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

1. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG NẢM 2024

ỉ. Tình hình chung
Trong năm 2024, tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty đứng trước nhiều 

biến động khó lường, chịu ảnh hường bời các yểu tố bất lợi như: chính sách bỏ hạn 
ngạch xuất khẩu phân bón của Trung Quốc từ giừa tháng 3 làm giá phân bón giảm, 
nguồn quặng apatit trong nước không đáp ứng đủ nhu cầu sàn xuất, đặc biệt ảnh 
hưởng cơn bão số 03 (Yagi) đã gây thiệt hại về tài sàn cũng như ảnh hưởng rất lớn 
đến sản lượng sản xuất và tiêu thụ cùa Công ty trong tháng 9.

Đứng trước tình hình khó khăn đó, HĐQT Công ty phối hợp Ban Tổng Giám 
đốc sâu sát, triến khai kịp thời, nhất quán các giải pháp từng bước tháo gờ khó 
khăn, thách thức, đặc biệt là việc đa dạng hóa nguồn cung quặng apatit từ nguồn 
nhập khấu giúp Công ty đẩy mạnh sản xuất và tiêu thụ những tháng cuối năm 
2024; thực hiện các giải pháp ứng phó giảm thiệt hại cơn bão sổ 03, cùng như 
nhanh chóng khôi phục lại sàn xuất nhanh nhất sau bão. Bên cạnh đó, HĐQT chủ 
trương chỉ đạo đẩy mạnh mở rộng mảng kinh doanh hóa chất (axit sunfuric, 
ammoniac...) để tăng doanh thu và lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh khác.

Với sự nồ lực, sáng tạo, linh hoạt, đồng lòng, đoàn kết giữa Hội đồng quản trị, 
Ban điều hành và toàn thể CBCNV, kết quả sản xuất kinh doanh nãm 2024 của 
Công ty đã tăng trưởng rất tốt, đặc biệt là chi tiêu về lợi nhuận trước thuế đạt 211,5 
tỷ đồng, tăng mạnh so với kế hoạch đã đề ra (tăng 69% so với kế hoạch).

2. Hoạt động của HĐQT nãm 2024

2.1. Tổng kết các cuộc họp của HĐQT:
Trong nàm 2024, Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức 09 cuộc họp, các 

phiên họp của HĐQT đều triệu tập 100% các thành viên HĐQT, tỷ lệ dự họp cao.

Số cuộc họp thành viên HĐQT tham dự như sau:
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2.2. Các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT:

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp 
HĐQT tham dự Tỷ lệ tham dự Lý do không tham 

dự họp

1 Ông Nguyền Tuấn Dũng 09/9 100%

2 Ông Vũ Văn Bằng 09/9 100%

3 Ông Lê Ngọc Nhân 09/9 100%

4 Ông Nguyễn Văn Phiên 09/9 100%

5 Bà Nguyễn Thị Mai 08/9 89%

/V
II

Trong năm, Hội đồng quản trị đã ban hành 20 Nghị quyết và 77 Quyết định 
liên quan đến công tác điều hành sản xuất kinh doanh, chi trả cố tức, nhân sự Ban 

điêu hành V.V.... (Nội dung chì tiêt tại Bảo cáo tình hỉnh quản trị Công ty năm 
2024 được Công tỵ công bố ngày 24/01/2025 tại website: https://www.dap- 
vinachem.com.vn). Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị ban hành 
đều đạt được sự thống nhất, đồng thuận cùa các thành viên và phù hợp với Điều lệ

T\ Công ty và pháp luật có liên quan.

2.3. Kết quả giám sát của HĐQT đối vói Ban TGĐ và nguôi điều hành 
3 khác:

HĐQT Công ty đã tiếp tục tập trung chỉ đạo đẩy mạnh công tác sản xuất; bảo 
dưỡng, củng cố hệ thống máy móc, thiết bị; chủ động chuẩn bị tốt nhất nguyên liệu 
chính phục vụ sản xuất, nhất là quặng apatit; tăng cường tiêu thụ; quản trị doanh 
nghiệp, tiết giảm các chi phí, giảm tiêu hao định mức nguyên nhiên vật liệu; tập 
trung thực hiện các dự án đầu tư xây dựng theo đúng kế hoạch đã đề ra. Đặc biệt 
HĐQT đà chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc bám sát diễn biến cùa thị trường trong và 
ngoài nước, đê điều chỉnh giá bán sản phẩm linh hoạt, đẩy mạnh sản xuất và tiêu 
thụ sản phẩm DAP; và triển khai phương án kinh doanh hóa chất.

Các mặt hoạt động SXKD, phương án quản trị chi phí, giá thành, giá bán sản 
phẩm của Công ty luôn được HĐQT chỉ đạo, giám sát chặt chẽ, tồ chức các cuộc 
họp định kỳ đe tháo gỡ kịp thời các vướng mắc phát sinh, mua sắm nguyên liệu, 
sửa chừa thiết bị, đầu tư xây dựng và các nội dung công việc thuộc thấm quyền 

của HĐQT Công ty.

HĐQT thường xuyên kiếm tra, giám sát Ban điều hành và các cán bộ quản lý 
khác trong việc thực hiện theo các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, các 
quy chế quản lý nội bộ và Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị trong việc 
điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty; giải quyết kịp thời các đề xuất, kiến 
nghị của Ban điều hành.

https://www.dap-vinachem.com.vn
https://www.dap-vinachem.com.vn
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2.4. Thù lao của thành viên HĐQT năm 2024:

STT Họ và tôi Chúc vụ Tống thù lao năm 2024 
(Đồng/năm)

1 Nguyền Tuấn Dũng Chủ tịch HĐQT 108.000.000

2 VũVănBẳng TVHDQT- 
Tổng Giám đốc 90.000.000

3 Lê Ngọc Nhân TV.HDQT- 
Phó Tồng giám đốc 90.000.000

4 Nguyễn Thị Mai TV.HĐQT 90.000.000

5 Nguyền Văn Phiên TV.HĐQT 90.000.000

Tổngcộng 468.000.000

lO.

N( 
p

VIS

T.p

2.5. Kết quả thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên nãm 2024:
- Giá trị sản xuất công nghiệp theo giá thực tế: đạt 3.197,5 tỷ đồng, tăng 1,8% 

so với kế hoạch.

- Sản lượng hiện vật:

+ Sản lượng DAP sản xuất: đạt 238.868 tấn, bàng 97,1% kế hoạch.

+ Sản lượng DAP tiêu thụ: đạt 243.647 tấn, bàng 96,7% kế hoạch.

- Tống doanh thu thuần: đạt 3.415,99 tý đồng, tăng 4,5% so với kế hoạch.

- Lợi nhuận trước thuế: đạt 211,5 tỷ đồng, tăng 69% so với kế hoạch.

- Cổ tức năm 2024: Trong năm 2024, Công ty đà thực hiện chi trả cồ tức năm
2023 cho cổ đông 6%/cổ phiếu bàng tiền mặt; về cổ tức năm 2024 Công ty dự kiến 
trình Đại hội đồng cỗ đông thường niên năm 2025 quyết định chi trả cổ tức năm
2024 bằng tiền với tỷ lệ là 9%/cổ phiếu (1 cổ phiếu được nhận 900 đồng).

2.6. Họp đồng, giao dịch giữa công ty vói cổ đông nội bộ, nguôi có liên 
quan, cổ đông 1Ó’H trong năm 2024

Trong năm, Công ty có họp đồng, giao dịch với người có liên quan là Tập 
đoàn Hóa chất Việt Nam, các công ty con/công ty liên quan của Tập đoàn Hóa chất 
Việt Nam và Công ty cố phần Thạch cao Đình Vũ như sau:

Sir Têntổchúv/cánhân
Mối quan lệ liên quan 

vói công ty

Thờiđiêm 
giao dịch vói 

công ty

Sỏ Nghị quyết HĐQT 
thông qua

Nội dung, số 
luọng, tổng giá 

trị giao dịch

Ghi 
chú

1
Công ty CP Phân bón Miền
Nam

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024 23/NQ-HĐQT ngày

30/12/2023
43,625 tỷ đồng

2
Công ty cổ phần Pliân bón 
và Hỏa chất Cần Thơ

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024 23/NQ-HDQT ngày

30/12/2023
31,227 tý đổng
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0 O
V

A

STT Têntổchức/cánhân Mối quan hệ liên quan 
với công ty

Thời điểm 
giao dịch với 

công ty

Số Nghị quyết HĐQT 
thông qua

Nội dung, số 
luợng, tông giá 

trị giao dịch

Ghi 
chú

3
Công ty cổ phần Phân bón
Bình Điền

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024

23/NỌ-HĐQT ngày
30/12/2023

171,817 tỳ đồng

4
Công ty cổ phần Supe phốt 
phát và Hóa chất Lâm Thao

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024 23/NỌ-HĐQT ngày

30/12/2023
43,417 tỳ đồng

5
Công ty cổ phần Phân lân
Ninh Binh

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024

23/NQ-HĐQT ngày
30/12/2023

-

6
Công ty cổ phần Thạch cao
Đinh Vũ

Công ty liên kấ năm 2024 23/NỌ-HĐQT ngày
30/12/2023

0218 ty đồng

7 CôngtyTNHHMTV
Apatit Việt Nam

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024

23/NQ-HĐQT ngày
30/12/2023

617295 ty đồng

8 Viện Hóa học Công nghiệp
Việt Nam

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024 23/NQ-HĐQT ngày

30/12/2023
12213 tỷ đồng

9
Công ty cổ phần Xà phòng
Hà NỘI

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024 23/NQ-HĐQT ngày

30/12/2023
-

10
Công ty cổ phần Thiết kế
Công nghiệp Hóa chất

Công ty do Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam sở
hữu trên 10%VĐL

năm 2024
23/NQ-HĐQT ngày

30/12/2023
2,404 ty đồng

11
Công ty cố phần Phân dạm 
và Hỏa chất Hà Bắc

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024

23/NQ-HĐQT ngày
30/12/2023

29,258 tỳ đồng

12
Công ty TNHH MTV Đạm
'linh Bình

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024

23/NQ-HĐQT ngày
30/12/2023

5,699 ty đồng

■3
Công ty cổ phẩn Hỏa chất 
Cơ bản Miền Nam

Công ty con Tập đoàn 
Hóa chất Việt Nam năm 2024

23/NQ-HĐQT ngày
30/12/2023

0,007 tỷ đồng

14 rập đoàn HCVN
Công ty mẹ nắm giữ 

64% vốn điều lệ năm 2024 23/NQ-HĐQT ngày
30/12/2023

0,931 ty đồng

II. KÉ HOẠCH SXKD NĂM 2025
Căn cứ vào tình hình ngành phân bón trong năm 2025, HĐỌT đề ra kế hoạch 

SXKD năm 2025 của Công ty với một số chi' tiêu chính như sau:

- Giá trị sản xuất công nghiệp theo giá thực tế 3.189,18 tỷ đồng.

- Tổng doanh thu thuần: đạt 3.323,48 tỷ đồng.

- Lợi nhuận trước thuế: đạt 215,226 tỷ đồng.

Đe hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025, cần kiên quyết thực hiện các 

giải pháp sau dây:

- HĐQT và Ban điều hành tập trung mọi nguồn lực đế tổ chức sản xuất kinh 
doanh tổt, ưu tiên tăng cường công tác quản trị doanh nghiệp, triệt để tiết kiệm chi 
phí sàn xuất đê giảm giá thành sản phẩm, đảm bảo hệ thống máy móc, thiết bị vận 

hành ôn định, đảm bảo an toàn lao động và bảo vệ môi trường.
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- ứng dụng khoa học công nghệ, nghiên cứu áp dụng cơ giới hóa, tự động hóa 
để tăng năng suất lao động, giảm sức ép về nhu cầu lao động.

- Tiếp tục tăng cường mở rộng mảng kinh doanh hóa chất.

- Đấy nhanh tiến độ việc lựa chọn nhà thầu và thi công các dự án “Đầu tư 
chiều sâu công nghệ, nâng cao chất lượng axit photphoric và sản xuất phân bón 
MAP công suất 60.000 tấn/năm”; “Bố sung đường dẫn, cầu dẫn ra cảng nhà máy 
DAP”; “Xây dựng, cải tạo khu nhà hành chính” và “Bồn a xít phosphorich loãng”. 
Hoàn thành bước chuẩn bị đầu tư dự án “Dây chuyền sản xuất Na2SiF6”.

- Tiếp tục tìm các biện pháp đẻ tăng lượng tiêu thụ thạch cao PG, giảm nhanh 
sức ép về bãi chứa.

- Tuyên dụng và có chính sách ưu đãi thu hút nhân lực có chuyên môn, tăng 
cường đào tạo nhân lực đáp ứng yêu cầu về SXKD và các dự án ĐTXD. Thường 
xuyên chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV.

Trên đây là báo cáo tóm tắt hoạt động của Hội đồng quàn trị về việc thực hiện 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 và kế hoạch hoạt 

động năm 2025.

HĐQT kính trình Đại hội

/Vơ/ nhận:
- ĐHĐCĐ thường niên 2025;
- Lưu HĐQT, TCHC.

đồng Cổ đông xem xét, thống nhất thông qua.

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ



TAP ĐOẢN HOA CHAT VIỆT NAM CỘNG HOẢ XÃ HỘI CHÚ NGHĨA VIỆT NAM
CỒNG TY CÓ PHẦN DAP-VINACHEM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 218/BC-DAP Hài Phòng, ngày 3 ỉ tháng 3 năm 2025

BÁO CÁO
V/v: Kết quả SXKD nãm 2024 và kế hoạch SXKD năm 2025 

của Công ty cổ phần DAP-Vinachem

Kính gửi: Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 2025

I. KÉT QUẢ THỰC HIỆN KÉ HOẠCH SXKD NÀM 2024

1. Những thuận lọi và khó khăn năm 2024

- Khó khăn:

+ Nguồn cung quặng apatit trong nước luôn trong tình trạng thiếu hụt, không 
đáp ứng đủ nhu cầu sản xuất của Công ty.

+ Ảnh ảnh hưởng cơn bão số 3 (Yagi) gây thiệt hại về tài sản cũng như ảnh 
hưởng đến hoạt động SXKD của Công ty trong tháng 9 năm 2024.

+ Áp lực việc xử lý và tiêu thụ thạch cao PG tồn trừ là rất lớn.

- Thuận lợi:

+ Ban Lành đạo của Công ty luôn chủ động, linh hoạt trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh, theo sát những biến động của thị trường phân bón cũng như thị 
trường nguyên liệu, kịp thời có nhừng giải pháp phù hợp điều chinh phương án sản 
xuất kinh doanh trong từng tháng.

+ Tập thể Ban lãnh đạo, liguừi lao động tiong Công ty đoàn kết, đồng lóng 
thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao.

+ Công tác duy tu, sửa chừa được chú trọng đảm bào dây chuyền thiết bị 
hoạt động được ổn định.

+ Hoạt động kinh doanh hóa chất (axit sunfuric và ammoniac) bước đầu đã 
có những thành công nhất định.

+ Giú phân bón DAP trong nước và thế giói nũni 2024 nhìn chung duy 111 
mức ổn định.
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2. Kết quả thực hiện một số chi' tiêu SXKD co1 bản

1T Các chì tiêu chính Đvr KHnăm
2024

Thục liiện 
năm 2024

Tỳ lệ (%)

Thực hiện 2024
so với 2023

Thực hiện 2024 
sovớiKHnãm

I Sản luựDg hiện vật:

1 Sản lượng DAP sàn xuất Tấn 246.000 238.868 99,5 97,1

2 Sàn lưọng DAP tiêu thụ Tấn 252.000 243.647 98,2 96,7

n Chi tiêu GI SXCN vã tái chinh:

1 Giá tộ SXCN theo giá thục tế Tỷ đồng 3.141,55 3.197,47 106,9 101.8

2 Tổng doanh thu thuần Tỷ đồng 3.269,83 3.415,99 105,6 104,5

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 125,15 21134 262.7 169,0

3. về công tác tiêu thụ

Trong năm 2024, Công ty duy trì tốt kênh tiêu thụ xuất khẩu và trong nước. Do chất 
lượng sản phẩm luôn duy trì ổn định đáp ứng được yêu cầu cùa các khách hàng, nên Công 
ty tiếp tục khai thác, mở rộng thêm được một số đối tác, khách hàng trong và ngoài nước. 
Cùng với đó, Công ty đã linh hoạt điều chỉnh chính sách giá cũng như cơ cấu tiêu thụ ở 
các thị trường trong từng thời điếm, đảm bảo mục tiêu tối đa hóa hiệu quả sản xuất kinh 
doanh.

Bên cạnh tiêu thụ phân bón DAP, từ đàu năm 2024 Công ty bắt đầu mở ra nhiều 
hướng kinh doanh hóa chất khác (axit sunfuric, NH3...) để tăng thêm doanh thu và hiệu 
quả sản xuất kinh doanh.

4. về công tác sản xuất

- Công ty đã duy trì sàn xuất ổn định, đáp úng được nhu cầu của khách hàng. Các 
tháng cuối năm, trong điều kiện nguồn cung quặng trong nước sụt giảm không đáp ứng 
được yêu cầu sản xuất, Công ty đẫ nhanh chóng, chủ động mua bổ sung được nguồn quặng 
nhập khẩu để phối ưộn với quặng trong nước giúp tăng sàn lượng sản xuất, giảm định mức 
tiêu hao, đảm bào chất lượng sản phẩm DAP xuất khẩu và tăng hiệu quả sản xuất kinh 
doanh các tháng cuối năm 2024.

- Công tác an toàn vệ sinh lao động, PCCN và bào vệ môi trường được Công ty 
quan tâm và thực hiện đúng theo quy định pháp luật.

- Định mức tiêu hao nguyên nhiên vật liệu đều bang hoặc thấp hơn kể hoạch.

- về xử lý thạch cao PG: Ngày 31/12/2024, Bộ Khoa học và Công nghệ đã ban hành 
Quyết định sổ 3530/QĐ-BKHCN v/v công bố 02 tiêu chuẩn quốc gia “Hỗn hợp thạch cao 
phospho làm vật liệu san lấp” và “Hỗn hợp thạch cao phospho làm vật liệu cho nền, móng 
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đường giao thông", dây là tiền đề cho việc đẩy nhanh tiêu thụ, và giảm lượng tồn trữ thạch 
cao PG của Công ty trong các năm tới.

5. về công tác đầu tu- xây dựng

Giá trị thực hiện trong năm 2024 là 39,619 tỷ dồng, bàng 77% so với kế hoạch. Trong 
năm, Công ty tập trung đẩy nhanh tiến độ triền khai công tác chuẩn bị đẩu tư các dự án 
trọng tâm sau:

- Các dự án “Đầu tư chiều sâu công nghệ, nâng cao chất lượng axit photphoric và sàn 
xuất phân bón MAP công suất 60.000 tấn/năm”; “Bổ sung đường dần, cầu dẫn ra càng nhà 
máy DAP”; “Bồn a xít phosphorich loãng” và “Xây dựng, cải tạo khu nhà hành chính”: Đã 
hoàn thành thực hiện chuyển bước đầu tư, phê duyệt duyệt dự án và kế hoạch lựa chọn nhà 
thầu, dự kiến trong quý 11/2025 sẽ tổ chức xong việc lựa chọn nhà thầu và thực hiện thi 
công các dự án.

- Dự án “Dây chuyền thu hồi P2O5 tồn dư trong bã thạch cao PG”: đã thực hiện ký 
hợp đồng thi công gói thầu chính của dự án từ cuối năm 2024, đến hết quý 1/2025 dây 
chuyền thiết bị được lắp đặt hoàn thành và nghiệm thu chạy thử.

- Dự án “Dây chuyền sàn xuất NaỉSiPó”: Bộ Tài nguyên và Môi trường đã phê duyệt 
báo cáo đánh giá tác động môi trường dự án, hiện đang trình Ban quản lý khu kinh tế Hài 
Phòng thẩm định báo cảo nghiên cứu khả thi của dự án.

Bên cạnh đó, Công ty đã hoàn thành 06/08 hạng mục đầu tư mới.

II. KÉ HOẠCH NẢM 2025

1. Kế hoạch SXKD

2. Kế hoạch ĐTXD

TT Chỉ tiêu nvr Kế hoạch năm
2025

I Sản luọng hiện vật

1 Sản lượng DAP sàn xuất Tấn 240.000

2 Sản lượng DAP tiêu thụ Tấn 240.000

n Chỉ tiêu GT SXCN và tài chính

1 Giá trị SXCN theo thực tế Tỷ đồng 3.189,18

2 Tổng doanh thu thuần Tỳ đồng 3.323,48

3 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 215,226

Giá trị kế hoạch ĐTXD năm 2025 của Công ty là 191,015 tỷ đồng, trong đó:

- Công trình chuyển tiếp (06 hạng mục) là: 179,983 tỳ đồng

- Đầu tư mới (02 hạng mục) là: 9,532 tỷ đồng

- Chuẩn bị đầu tư (19 hạng mục) là: 1,500 tỷ đồng
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Tổng Giám đốc Công ty xin báo cáo các nội dung trên, kính trình Đại hội dồng cổ 
đông thường niên năm 2025 và HĐQT Công ty xem xét, quyết định.

Xin trăn trọng cảm ơn! ''Ý'

Nơi nhận:
- ĐHĐCĐ thường niên 2025;
- HĐQT Công ty;
- Lưu KH, TCHC.



CÔNG TY CỎ PHÀN DAP-VINACHEM CỘNG HOÀ XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
" Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 219/TTr-DAP 5------ ------------

Hái Phòng, ngày 31 thảng 3 năm 2025

TỜ TRÌNH
V/v: Xem xét, thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán

năm 2024 của Công ty

Kính gửi: Đại hội đồng cố đông thiròng niên năm 2025

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP-Vinachem;

Căn cứ Quyết định số 250/QĐ-DAP ngày 20/10/2023 cùa Hội đồng quản trị Công 
ty về việc Ban hành Quy chế quản lý tài chính cùa Công ty cổ phần DAP-Vinachem 
(Sửa đổi, bổ sung lẩn 1).

Căn cứ Báo cáo tài chính, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh đã được kiếm 
toán năm 2024, Hội đồng quàn trị Công ty trình Đại hội đồng cổ đông Công ty xem xét, 
chấp thuận BCTC đã được kiểm toán năm 2024 với một số nội dung như sau:

Tổng giá trị tài sản có đển thời điểm 31/12/2024

Nợ phải trả đến thời điểm 31/12/2024

Vốn chủ sở hữu có đén thời điểm 31/12/2024

Hệ sổ nợ/ vốn chù sở hữu đến thời điểm 31/12/2024

Tổng doanh thu và thu nhập khác năm 2024

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế năm 2024

Tông lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp

I .ãi cơ bàn trên cổ phiếu

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua.

Xin trân trọng cảm ơn!

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu HĐQT, TCHC.

2.237.085.276.773 đồng

460.248.306.960 dồng

1.776.836.969.813 dồng

0,26 lần < 3,0 lẩn

3.415.992.592.765 dồng

211.541.355.314 đồng

168.349.285.928 đồng

1.152 đồng/cố phiếu

ÒNG QUẢN TRỊ
TỊCH

CÕNG TY 
Cố PHÀ^ 

ĐAP-VINOẾ

Hồ sơ kèm theo: Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiếm toán.

n Tuấn Dũng



CÔNG TY CỎ PHẢN DAP-VINACHEM CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
" Độc lập - Tụ do - Hạnh phúc

Sổ: 220/TTr-DAP --------- :--------- -—- --------:--------------

Hài Phòng, ngày 31 tháng 3 năm 2025

TÒ TRÌNH
V/v: Phuong án phân phối lọi nhuận năm 2024 của Công ty

Kính gửi: Đại hội đồng cố đông thu-òìig niên năm 2025

Căn cứ Điều ỉệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cố phần DAP- Vinachem;

Căn cứ Quy chế quàn lý tài chính của Công ty cô phần DAP-Vinachem;

Căn cứ Báo cáo tài chỉnh năm 2024 đã được kiểm toán.

Hội đồng quản trị Công ty đề nghị phân phối lợi nhuận năm 2024 như sau:

STT Chỉ tiêu Số tiền
1 Lợi nhuận trước thuế Thu nhập doanh nghiệp 211.541.355.314
2 Thuế Thu nhập doanh nghiệp 43.192.069.386
3 Lợi nhuận sau thuế (1X2) 168.349.285.928
4 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế từ kỳ trước 21.296.372.885
5 Lợi nhuận phân phối năm nay 182.445.071.000

Trong đó:
- Trích Quỹ đầu tư phát triển: 20% 33.669.857.000
- Trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi: 10% 16.834.929.000

- Trích Quỳ thưởng người quản lý Công ty 451.375.000
- Cilia cổ tức bang tiền: 9% 131.498.910.000

6 Lợi nhuận đế lại chưa phân phối 7.190.587.813

Kính trình Đại hội đồng cồ đông xem xét, thông qua 

A7/I trân trọng cám ơn!

Nơi nhặn:
- Như trên;
- Lưu HĐỌT, TCHC.

NG QUẢN TRỊ

guyễn Tuấn Dũng



CÔNG TY CÓ PHÀN 
DAP-VINACHEM

CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 221/TTr-HĐQT Hâi Phòng, ngày 31 tháng 3 năm 2023

TỜ TRÌNH
V/v: Xem xét, thông qua Ke hoạch SXKD năm 2025

Kính gửi: Đại hội đồng cố đông thưòìig niên năm 2025

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cồ phần DAP-VINACHEM;

Căn cứ Nghị quyết số 03/NQ-HĐQT ngày 31/3/2025 của HĐQT Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem,

Hội đồng quán trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua Kế 
hoạch SXKD năm 2025 của Công ty với một số chỉ tiêu chính như sau:

1. Giá trị SXCN theo giá thực tế: 3.189,18 tỳ đồng.

2. Sản lượng DAP sàn xuất: 240.000 tấn.2. Sản lượng DAP sàn xuất:

3. Sân lượng DAP tiêu thụ:

4. Tong doanh thu thuần:

5. Lợi nhuận trước thuể:

240.000 tẩn.

3.323,48 tỷ đồng.

215,226 tỳ đồng.

Đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định 
mức tạm ứng cổ tức năm 2025 và thực hiện chi ưả tạm ứng cổ tức cho các cổ đông phù 
hợp với kết quả sản xuất kinh doanh trong năm của Công ty.

Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua.^

Nơi nhận:
- Như kinh gửi;
- Lưu HĐQT, TCHC.

ỒNG QUẢN TRỊ 
lủ TỊCH



CÔNG TY £Q:PHẠN DAP - VINACHEM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
^^Ă^-^ẸlMkSOÁT Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ZỹắốNSỵDĨ®BKs ______

I2" cổ PHẨN ' II Hải Phòng, ngày 20 tháng 3 năm 2025
VAdm1 VIMCKM/O

XT y-sw , r , . '
BÁO CÁO CỦA BAN KIẾM SOÁT

về hổạrđộhg kinh doanh của Công ty cổ phần DAP — VINACHEM năm 2024

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG

- Căn cứ luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, có hiệu lực từ 

ngày 01/01/2021.

- Căn cử chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn cùa Ban Kiêm soát quy định tại Điêu 
lệ tồ chức và hoạt động Công ty Cồ phần DAP - VINACHEM đã được Đại hội đồng cố 

đông thông qua ngày 20/4/2022.

- Căn cứ vào Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty Cổ phần DAP - 

VINACHEM đã được kiểm toán và các tài liệu có liên quan.

Ban Kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông một sổ nội dung kiêm tra, giám sát 
năm 2024 cùa Ban Kiểm soát như sau:

I. Hoạt động của Ban Kiếm soát năm 2024.

- Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2020 - 2025 có 03 thành viên được Đại hội đồng cổ 
đông Công ty Cổ phần DAP - VINACHEM thông qua, gồm:

1. Óng Hà Trung Kiên

2. Bà Nguyễn Thị Xuân Quyên

3. Bà Phạm Thị Nhung

Ban Kiểm soát đã họp và bầu ông Hà Trung Kiên làm Trướng Ban Kiểm soát và 
phân công nhiệm vụ cho từng thàiib viên trong Ban Kiểm soát.

- Năm 2024 Ban Kiểm soát đã thực hiện kiểm soát các hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty thông qua các báo cáo, hồ sơ, tài liệu, chứng từ,... và tham dự hầu 
hết các cuộc họp cùa Hội đồng quản trị Công ty. Ban Kiểm soát đã trực tiếp góp ỷ kiến 
với Hội đồng quán tri, Ban Điều hành về chủ trương, kế hoạch, hoạt dộng sản xuất kinh 

doanh, công bố thông tin theo quy định.

II. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty

/. Chắp hành chế độ tài chinh kế toán: Công ty đã chấp hành chế độ tài chính kế 

toán như:
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- Thiết lập chứng từ kế toán, mờ sổ kế toán chi tiết, tổng hợp đúng quy định.

- Hàng quý, 6 tháng, năm có báo cáo quyết toán tài chính kịp thời.

- Báo cáo quyết toán tài chính năm 2024 đă được kiểm toán bời Công ty TNHH 
Kiểm toán CPA Việt Nam.

2. Tình hình quân lý, sử dụng tài sàn và báo toàn von cùa Công ty.

- về quân lý tài sản: Công ty đã tiến hành kiểm kê tài sản cố định, vật tư, thành 
phẩm, đối chiếu công nợ vào ngày 31/12/2024 theo quy định.

- về công nợ:

Số nợ phải thu của khách hàng như sau:

+ Đầu năm: 86,359 tỷ đồng.

+ Cuối năm: 104,025 tỳ đồng.

Phải thu của khách hàng cuối năm tăng 17,666 tỷ đồng và phải thu cuối năm này 
bằng 3,05% doanh thu (Phải thu cuối năm 2023 giảm 286,89 tỷ đồng và bàng 2,30% 

doanh thu).

Hàng năm, Công ty thực hiện đối chiếu công nợ vào thời điểm 30/6 và 31/12. Tỳ 
lệ đối chiếu công nợ đạt được về giá ưị tại ngày 31/12/2024 như sau: Công nợ phải thu 
đạt: 99,94%, các khoản khách hàng ứng trước tiền mua DAP đạt 90,31%; Công nợ phải 
trả đạt: 96,69% và các khoản Công ty DAP ứng trước tiền cho khách hàng đạt 98,51%.

Với khoản công nợ phái thu khó đòi Cồng ty đà trích lập dự phòng theo tuổi nợ 

của các khoản công nợ khó đòi theo quy định.

+ Khoản phải thu khó đòi của Công ty TNHH Hoa Phượng Đỏ (VINACROPS) 
có thời gian nợ trên 3 năm thì trong năm 2024 Công ty thu hồi được 39,5 triệu đồng, số 
trích dự phòng tại ngày 31/12/2024 giảm còn 105,6 ưiệu đồng.

+ Khoàn phải thu khó đòi của Công ty CP Xuất nhập khẩu Đức Nguyền từ 2 năm 
đến dưới 3 năm là 98 triệu đồng, số ưích lập theo quy định tại ngày 31/12/2024 là 98 
triệu đồng.

+ Khoản phải thu khó đòi của Công ty CP XNK Quàng Bỉnh từ 1 năm đến dưới 
2 năm là 519,76 triệu đồng, số trích lập theo quy định tại ngày 31/12/2024 là 519,76 
triệu đồng.

+ Khoản phải thu khó đòi của Công ty CP XNK Cát Long từ 1 năm dến dưới 2 
năm là 653,48 triệu đồng, số trích lập theo quy định tại ngày 31/12/2024 là 653,48 triệu 
đồng.

- Đầu tư vào Công ty CP Thạch Cao Đình Vũ:
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Giá trị khoản đầu tư của Công ty vào Công ty CP Thạch cao Đinh Vũ tại thòi 
điểm 31/12/2024 là 5 tỷ đồng. Trong đó, Báo cáo tài chính năm 2024 phát hành ngày 
20/01/2025 của Công ty CP Thạch cao Đình Vũ chưa được kiểm toán độc lập.

Lợi nhuận trước thuế năm 2024 là -9,9 tỳ đồng so với cùng kỳ là lãi 3,5 tỳ đồng; 
Công ty thực hiện trích lập dự phòng đầu tư tài chính dài hạn số tiền 381,73 triệu 

đồng. Trích dự phòng đầu tư tài chính dài hạn vào Công ty Thạch Cao tại thời diêm 
31/12/2024 là 732,08 triệu đồng.

- về bảo toàn vốn:

Công ty có lợi nhuận trước thuế (số liệu sau kiểm toán) là 211,54 tỷ đồng. Lợi 
nhuận sau thuế chưa phân phối là 168,35 tỷ đồng. Công ty bảo toàn được vốn của chù 

sở hữu tại ngày 31 tháng 12 năm 2024.

3. Doanh thu, chi phí và kết quá kinh doanh năm 2024.

Qua xem xét, thẩm tra Báo cáo kiểm toán, ý kiến nhận xét của kiểm toán viên và 
tài liệu có liên quan Ban Kiểm soát thống nhất số liệu và ý kiến nhận xét của Công ty 
TNHH Kiểm toán CPA Việt Nam về Báo cáo tài chính năm 2024. số liệu chi tiết do 
Hội đồng quản trị và Ban điều hành báo cáo tại Đại hội.

III. Kết quả giám sát đối vói Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc điều hành 

và các cán bộ quản lý khác.

1. Kiểm soát các Nghị quyết, Quyết nghị của Hội đồng quàn tri.

- Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, biên bản cuộc họp, các Nghị quyết, 
Quyết định và văn bản cùa HĐQT phù hợp với Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty.

- Hội đồng quản trị đã thường xuyên thực hiện giám sát, đôn đốc, chỉ đạo hoạt 
động cùa Ban điều hành và các cán bộ quản lý khác đề thực hiện tốt Nghị quyết đại hội 
đồng cổ đông, Nghị quyết HĐQT và quyết định quàn lý khác: Kiểm ưa giám sát hoạt 
động cùa Ban Tổng giám đốc về tình hình thực hiện kế hoạch đầu tư, việc thực hiện bộ 
định mức kinh tế kỳ thuật, tình hình SXKD hàng tháng, hàng quý, thu hồi công nợ,....

- Trong năm 2024 Hội đồng quản ưị Công ty đã sửa đổi, bổ sung ban hành các 
Quy chế như: Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế quản lý mua sắm vật tư; Quy chế quản 
lý tiền gửi tại các tổ chức tín dụng; Quy chế quản lý cán bộ; Quy chế lựa chọn nhả thầu 
ưong hoạt động sửa chừa xây dựng và hoạt động đầu tư xây dựng,...

Ban Kiểm soát nhất trí với nội dung đánh giá kết quả thực hiện năm 7074 trong 
Báo cáo đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty năm 2024.

2. Kiếm soát nội dung hoạt động của Ban Tổng giảm đốc.

- Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyểt của Hội đồng quản trị 
và mục tiêu nhiệm vụ đã đề ra Ban Tổng giám đốc đã tập trung chỉ đạo và cùng Công 
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ty khác phục khó khăn: Ảnh hưởng của biến đổi khí hậu, xâm ngập mặn dẫn đến diện 
tích gieo trồng bị thu hẹp, cuộc xung đột giữa Nga và Ukraine vẫn đang tiếp diễn, phân 
bón giả tràn ngập thị trường, giá phân bón thị trường thế giới luôn biến động, giá nguyên 
nhiên liệu luôn biến động như lưu huỳnh, amoniac (quặng Apatit thiếu)... Phát huy nội 
lực sẵn có, tận dụng thuận lợi để hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ đã được Đại hội 
đồng cổ đông đề ra. Các chỉ tiêu cụ thể đã được nêu trong Báo cáo đánh giá của Ban 
Tổng giám đốc về tình hình mọi mặt của Công ty năm 2024.

- Ban Tổng giám đốc đã thực hiện tốt chỉ đạo của HĐQT về một số mục tiêu đà 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua: Đảm bảo đủ von, nguyên nhiên vật liệu cho hoạt 

động SXKD,...

Ban Kiểm soát nhất trí với Báo cáo đánh giá của Ban Tổng giám đốc về tình hình 

mọi mặt cùa Công ty năm 2024.
IV. Đánh giá sự phối họp hoạt động giữa Ban Kiểm soát vói HĐQT, Tồng 

Giám đốc điều hành và cổ đông.

- Ban Kiểm soát thường xuyên dược mời tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản 
trị và Ban Kiểm soát tham gia hầu hết các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong năm 2024. 
Ban Kiểm soát đã trực tiếp góp ý kiến trong cuộc họp HĐQT và trao đổi thông qua các văn 
bản, báo cáo, Phiếu xin ý kiến của Hội đồng quản trị gửi Ban Kiểm soát,...

- Ban Kiểm soát thường xuyên phối hợp, trao đổi, góp ý kiến với HĐQT, Ban điều 
hành trong các hoạt động sản xuất kinh doanh cúa Cồng ty phù hợp với mục tiêu, kế hoạch 
đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, quy định của pháp luật và Điệu lệ Công ty.

- Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Báo 
cáo tài chính được gửi đầy đủ và kịp thời cho Ban Kiểm soát.

- Ỷ kiến cổ đông:

Trong năm 2024 Ban Kiểm soát không nhận được ý kiến khiếu nại, tố cáo bang 
văn bản của cổ đông.

V. Hoạt động tiền luong, thù lao và chi phí hoạt động của Ban Kiểm soát và 

từng thành viên Ban Kiểm soát:

Đ VT: Đồng

STT Họ và tên Chức vụ
Tiền lương, 

thù lao
Ghi chú

1 Hà Trung Kiên Trường ban 611.199.000

2 Nguyễn Thị Xuân Quyên Thành viên 60.954.000

3 Lưoĩig Thành Trung Thành viên 11.045.000 Miễn nhiệm từ ngày

_______ 12/Ọ4/2024
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4 Phạm Thị Nhung Thành viên 49.909.000
Bầu bổ sung từ ngày

19/04/2024
Cộng 733.107.000

VI. Ke hoạch thực hiện kiểm soát năm 2025.

- Kiểm soát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết cùa 
Hội đồng quản trị.

- Kiểm soát việc theo dõi thu hồi công nợ.

- Kiểm soát việc thực hiện nhập - xuất - tồn kho vật tư, nguyên nhiên vật liệu, 
kho thành phẩm.

- Kiểm soát việc thực hiện các quy định về cơ chế bán hàng, giá bán sản phẩm.

- Kiểm soát báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2025 và năm 2025.

VII. Nhận xét và kiến nghị của Ban Kiểm soát.

1. Nhận xét:

- Năm 2024, Công ty vẫn gặp nhiều khó khăn, thách thức và cơ hội như Hội đồng 
quản trị, Ban điều hành đã phân tích trong báo cáo. Tuy nhiên HĐQT và Ban Tổng giám 
đốc đà phát huy nội lực sẵn có, cố gắng phấn đấu vượt qua khó khăn để hoàn thành 
nhiệm vụ đặt ra. Giá trị sản xuất công nhiệp, doanh thu, lợi nhuận vượt mức ke hoạch 
trong khi đó sản lượng tiêu thụ và sản lượng sản xuất chưa đạt được như kế hoạch đề ra 
nhưng Công ty đã kiểm soát công nợ được tốt hơn, công nợ phải thu khách hàng giảm 
đàm bảo an toàn về tài chính và sử dụng vốn có hiệu quả.

- Lợi nhuận trước thuế năm 2024 là lãi 211,54 tỷ đồng, bằng 169,03% so với kế 
hoạch lợi nhuận được Đại hội đồng cổ đông thông qua là 125,15 tỷ đồng, tương đương 
tăng về giá trị là 86,39 tỷ đồng. Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và cán bộ công 
nhân viên Công ty đã có rất nhiều nồ lực, cố gắng quản trị tốt hơn dòng tiền, công nợ 
bán hàng, định mức tiêu hao nguyên, nhiên vật liệu, tiết kiệm chi phí,... để giảm giá 

thành tăng lợi nhuận cho Công ty.

- Khả năng thanh toán ngắn hạn: 3,86>1 lần, đảm bảo khả năng thanh toán các 
khoản nợ ngăn hạn đến hạn, Năm 2024, cuối nãm lượng hàng tồn kho trong giới hạn 
quy định tương đương với giá trị 413,870 tỷ đồng (Nãm 2023 là 352,624 tỳ đồng). Công 
ly cần cân đối giữa sản xuất và ticu thụ đảm bảo tồn kho ờ mức hợp lý, tiếp tục phát huy 
đẩy mạnh công tác bán hàng để giảm thời gian tồn kho, tránh bị giảm chất lượng, kém 
mất phẩm chất, đảm bảo sử dụng vốn có hiệu quả.

- Nợ phải trả/vốn chủ sở hữu: 0,26 lần < 3 lần đang ở mức an toàn theo quy định.

2. Kiến nghị.
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- Công ty tiếp tục duy trì và quan tâm nhiều hơn nữa cho công tác thị trường, có 
chính sách ưu đãi để khuyển khích nhà phân phối, đại lý đẩy mạnh được sản lượng tiêu 
thụ. Đồng thời tích cực đôn đốc khách hàng thanh toán nợ đúng hạn không để thời gian 
nợ lâu làm ảnh hưởng đến hoạt động SXKD cùa Công ty.

- Công ty tiếp tục có giải pháp nâng cao chất lượng sản phẩm đặc biệt sản phẩm 
DAP 64%, đa dạng hóa các sản phẩm phân bón. Cân đối hợp lý giữa tiêu thụ nội địa và 
xuất khẩu, ủy thác xuất khẩu, tìm kiếm thêm khách hàng xuất khau trực tiếp, để chủ 
động và tăng sản lượng tiêu thụ, quay vòng vốn nhanh và đảm bảo khả năng thanh toán 
các khoản công nợ đến hạn.

- Thường xuyên trao đổi làm việc với các tổ chức tín dụng để khi Công ty có nhu 
cầu vay vốn sẽ được đáp ứng kịp thời, đảm bảo hoạt động sân xuất kinh doanh ổn định, 

hiệu quả.

- Đề nghị Công ty có chính sách tuyển dụng lao động và kiện toàn công tác nhân 
sự theo quy định hiện hành phù hợp với tình hình thực tế sản xuất kinh doanh của Công 

ty.
- Đê nghị Công ly liép lục chình sửa, bổ sung, hoàn thiện các Quy chế, Quy định 

của Công ty phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành.

Trên đây là Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2024, Ban Kiểm soát kính 
trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.

Kính chúc Quý vị đại biểu, Quý cố đông sức khỏe và chúc Đại hội thành công.

Xin trân trọng cám ơn!

Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu VT, BKS.

TM. BAN KIÉM SOÁT

TRƯỞNG BAN

Hà Trung Kiên



CÔNG TỴ.GÔ-PHẬN DAP - VINACHEM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Xj'BAN Kiêm soát độc lập - Tự do - Hạnh phúc
/’’/CÔNG TY \’A --------- ---------- ------------- ---------------
Ị ỉ nXouẤN 

KS Hài phòng, ngày tháng 3 năm 2025
\\o\DAP VlHCHETOr

TỜ TRÌNH
"P7v; Tỉĩổng qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán Báo cáo tài chinh năm 2025 và soát

xét Bảo cảo tài chỉnh 6 tháng đầu năm 2025"

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐÒNG CÓ ĐÔNG

Thực hiện quyền hạn và trách nhiệm của Ban Kiểm soát được quy định tại Điều 
lệ Công ty và quy định của Pháp luật, Ban Kiểm soát Công ty cổ phần DAP - 
VINACHEM trình Đại hội đồng cổ đông danh sách các Công ty kiểm toán BCTC năm 
2025 và soát xét BCTC 6 tháng đầu năm 2025 của Công ty cổ phần DAP - VINACHEM 

như sau:

I. Các tiêu chí lựa chọn Công ty kiếm toán độc lập

1. Là Công ty hoạt động hợp pháp tại Việt Nam và được Bộ Tài chính, úy ban 
Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho các Công ty có lợi ích công chúng 

năm 2025.

2. Có kinh nghiệm kiểm toán đối với các Công ty tại Việt Nam.

3. Có uy tín về chất lượng kiểm toán.

4. Có đội ngũ kiểm toán viên có trình độ cao và nhiều kinh nghiệm.

5. Đáp ứng được yêu cầu của Công ty cổ phần DAP - VINACHEM về phạm vi 
và tiến độ kiểm toán.

6. Có mức kiểm toán hợp lý phù hợp với chất lượng kiểm toán ti ên cơ sở xem 
xét các văn bản chào phí kiểm toán và phạm vi kiếm toán.

II. Danh sách các Công ty kiểm toán.

Trên cơ sở các tiêu thức lựa chọn trên, căn cứ Nghị định 84/2016/NĐ-CP ngày 
01/7/2016 của Chính phủ (về tiêu chuẩn, điều kiện đối với kiểm toán viên hành nghề, 
tồ chức kiểm toán được chấp thuận kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng); Nghị 
định số 134/2020/NĐ-CP ngày 15/11/2020 của Chính phủ sửa đổi bổ sung Nghị định 
84/2016/NĐ-CP ngày 01/7/2016, Thông Lu số 183/2013/TT-DTC ngày 04/12/2013 của 
Bộ Tài chính về kiểm toán độc lập đối với đơn vị có lợi ích công chúng và danh sách 
Công ty kiểm toán được chấp thuận kiểm toán do Bộ Tài chính, ủy ban chứng khoán 
Nhà nước thông báo năm 2024, Ban Kiểm soát kính đề xuất Đại hội đồng cổ đông xem 
xét và thông qua danh sách các Công ty kiểm toán sẽ được xem xét để lựa chọn làm đơn 
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vị kiểm toán cho năm tài chính 2025 và soát xét BCTC 6 tháng đẩu năm 2025 của Công 

ty như sau:

1. Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC. Địa chi: sổ 1, Phố Lê Phụng Hiểu, 
Phường Tràng Tiền, Quận Hoàn Kiểm, Thành phố Hà Nội. Điện thoại: 024 3824 1990.

2. Công ty TNHH Kiểm toán CPA Việt Nam. Địa chì: Tầng 8, Cao ốc Vãn phòng 
VG Building, số 235 Nguyền Trãi, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội. Điện thoại: 

024 3783 2121.

3. Công ty TNHH Kiểm toán An Việt. Địa chì: Tầng 12, Tòa nhà 167, Phổ Bùi Thị 

Xuân, Phường Nguyễn Du, Quận Hai Bà Trưng, TP. Hà Nội. Điện thoại: 024 6278 2904.

III. Đề xuất của Ban Kiểm soát.

1. Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua các tiêu chí lựa chọn và danh sách 
các Công ty kiểm toán như đà nêu ở trên.

2. Đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện việc 
lựa chọn một ưong các Công ty kiểm toán nêu ưên thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2025 và soát xét BCTC 6 tháng đầu năm 2025.

Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, cho ý kiến và thông qua 
các đề xuất nêu trên.

Xỉn trân trọng cám Oil!

Nơi nhận: TM. BAN KIÉM SOÁT
- Như kính gửi; TRƯỞNG BAN
- Lưu VT, BKS.

Hà Trune Kiên



CÔNG TY CP DAP-VINACHEM CỘNG HÒA XẲ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Số: 222/BC-HĐỌT " ■

Hái Phòng, ngày 31 tháng 3 năm 2025

BÁO CÁO
về việc: Thù lao HĐQT, BKS và Thư ký Công ty năm 2024

Kính gửi: Đại hội đồng cố đông thường niên năm 2025

Hội đồng quản trị báo cáo Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 2025 về mức chi 
thù lao của Chủ tịch HĐQT, thành viên HĐQT, BK.S, Thư ký Công ty năm 2024 như sau:

STT Đối tượng Mức thù lao/tháng/người
Mức chi trà 

(Đồng) Ghi chú

I Hội đồng quản trị 468.000.000

1 Chủ tịch HĐQT 9.000.000 X 12 tháng 108.000.000

2 Thành viên HĐQT 7.500.000 X 12 tháng X 4 người 360.000.000

II Ban kiềm soát 144.000.000

1 Trường Ban Kiếm soát Trả lương chuyên trách

2 Thành viên BKS 6.000.000 X 12 tháng X 2 người 144.000.000

III Thư ký 60.000.000

Thư ký Công ty 5.000.000 X 12 tháng 60.000.000

Cộng 672.000.000

Việc chi trả thù lao cho HĐQT, BKS, Thư ký Công ty được thực hiện theo đúng 
Nghị quyết Đại hội đong cổ đông thường niên năm 2024.^7

Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu HĐQT, TCHC.

I ĐÒNG QUẢN TRỊ 
ủ TỊCH

n Tuấn Dũng

DAP-V1N

aĩ008?7Ò

'?/ CÕNG TỴ



CÔNG TY CP DAP-VINACHEM

SỐ: 223/BC-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hái Phòng, ngày 31 tháng 3 năm 2025

TÒ TRÌNH
V/v: Thù lao HĐQT, BKS và Thư ký Công ty năm 2025

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

Căn cứ vào Kế hoạch SXKD năm 2025, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng 
cổ đông mức thù lao cho thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Công ty năm 2025 như sau:

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng

STT Đối tượng SỔ 
người

Số tiền thù 
lao 

(đồng/tháng)

Số 
tháng 
hưởng 
thù lao

Thành tiền 
(đồng)

Ghi 
chú

1 Chủ tịch HĐQT 01 10.000.000 12 120.000.000

2 Thành viên HĐQT, 
Trưởng Ban kiểm soát 05 8.000.000 12 480.000.000

3 Thành viên BKS 02 6.000.000 12 144.000.000

4 Thư ký Công ty 01 6.000.000 12 72.000.000

Cộng 816.000.000

Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu HĐQT, TCHC.

CÔ đông xem xét, quyêt định

NG QUẢN TRỊ
TỊCH

guyễn Tuấn Dũng

9H



TẬP ĐOÀN HÓA CHÁT VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CÔ PHÀN DAP - VINACHEM Độc lập - Tư do - Hạnh phúc

Số: 224/TTr - DAP Hải Phòng, ngày 31 thảng 3 năm 2025

TỜ TRÌNH
về việc bố sung ngành nghề kinh doanh và sửa đổi, bổ sung Điều lệ của 

Công ty cổ phần DAP-Vinachem

Kính gửi: Đại hội đồng cố đông thưởng niên năm 2025

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điểu lệ tổ chức và hoạt động Công ty co phần DAP-Vinachem.

Trên cơ sở tình hình sản xuất kinh doanh thực tế hiện nay cũa Công ty, Hội đồng 
Quàn trị Công ty cô phần DAP-Vinachem trinh Đại hội đồng cố đông thường niên năm 

2025 xem xét, thông qua các nội dung sau:

1. Thông qua nội dung bồ sung ngành nghề kinh doanh cho Công ty như sau:

STT Ngành nghề xin bổ sung Mã ngành Lý do xin bổ sung

1 Sàn xuất xi mãng, vôi và thạch cao 2394
Đe chú động đáp ứng 

yêu cầu hoạt động 
SXKD, giám áp lực sức 
chửa bã thạch cao PG 
mang lại cảnh quan tốt 
hơn cho Công ty cũng 
như khu công nghiệp 

Đình Vũ - Cát Hài, góp 
phần thực hiện các mục 
tiêu tăng trưởng xanh, 
kinh tế tuần hoàn và 

phát triển bền vừng của 
Công ty trong thời gian 

tới

2
Sản xuất bê tông và các sàn phẩm từ 
bê tông, xi măng và thạch cao 2395

3
Sản xuất sàn phẩm từ chất khoáng phi 
kim loại khác chưa được phân vảo 
đâu

2399

4
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt 
khác trong xây dựng 4663

2. Thông qua sửa đổi, bồ sung Điều lệ Công ty:

Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 4 về ngành, nghề kinh doanh của Công ty tại Điều lệ 
Công ty phân ánh việc bố sung ngành, nghề kinh doanh tại Mục 1 ncu trên.

3. ủy quyền và tồ chức thực hiện:

Dụi hội đồng cổ đông uy quyền cho Tổng Giám đốc Công ly cổ phần DAP-Vũidchcin 
đế hoàn tất thủ tục đăng ký bổ sung ngành nghề kinh doanh theo quy định của Pháp luật.



4. Thông qua toàn văn Điều lệ Công ty sau khi được sửa đổi. Điều lệ Công ty sau kJii 
được sừa đồi sẽ được công bố chi tiết và đầy đủ tại website Công ty: 

.www.dandinhvu.com.vn

5. Điều lệ Công ty sau khi được sửa đổi cỏ hiệu lực ngay tại thời điểm được Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần DAP-Vinachem biểu quyết 

thông qua.

Hội đồng quàn trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./.^.

Noi nhận'.
- Như kính gửi;
- Lưu TCHC.

Tuấn Dũng

QUẢN TRỊ

Hồ sơ kèm theo:
Dự thảo Điều lệ Công ty sau khi được sửa đối

http://www.dandinhvu.com.vn


TY CỎ PHÀN
Sachem

CÔNG T Y
■CO.MẠN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hài Phòng, ngày tháng 4 năm 2025

QUY CHÉ
Ế CỬ, ỨNG cử, BẦU THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, 
BAN KIẺM SO AT CÔNG TY CỎ PHẦN DAP-VINACHEM

NHIỆM KỲ 2025-2030

Căn cứ:
- Luật Doanh nghiệp sổ 59/2020/QHI4 ngày 17 thảng 6 năm 2020;

- Điều lệ Tố chức và hoạt động cùa Công ty co phần DAP- Pinachem;

- Quy chế nội bộ về quán trị Công ty cô phần DAP- Vinachem.

Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) nhiệm kỳ 
2025-2030 tại cuộc họp Đại hội cổ đông thường niên năm 2025 (“ĐHĐCĐ” hoặc “Cuộc 
họp”) của Công ty cổ phần DAP-Vinachem được tiến hành theo nhừng quy định sau đây:

Điều 1. Đối tượng điều chỉnh và phạm vi áp dụng

1. Quy chế này áp dụng cho việc bầu cừ thành viên HĐQT, BKS của Công ty cố phần 
DAP-Vinachem nhiệm kỳ 2025-2030 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025.

2. Quy chế này áp dụng đối với tất cả cổ đông, người được ủy quyền hợp lệ của cổ 
đỏng sở hữu hoặc đại diện sớ hữu cổ phần của Công ty cổ phần DAP-Vinachem theo danh 
sách cổ đông chốt tại ngày 21/3/2025 do Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt 
Nam cung cấp.

Điều 2. Quy định chung

1. Công việc tổ chức bầu cử thành viên HĐQT, BKS dược Đại hội đồng cổ đông giao 
cho Ban Kiểm phiếu thực hiện. Ban Kiểm phiếu bao gồm 05 thành viên, được Đại hội đồng 
cổ đông biểu quyết thông qua.

2. Công việc tổ chức bầu cử cụ thể bao gồm:

- Công bố quy chế đề cử, ứng cử, bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030;

- Thảo luận, thông qua danh sách ứng viên bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 
2025-2030;

- Hưởng dẫn bầu cử, bỏ phiếu, thu phiếu;

- Tiến hành kiểm phiếu;

- Lập Biên bân bầu cử, công bố kết qua bầu cư trước Đại hội dòng cổ đỏng;

- Cùng Chủ toạ cuộc họp xem xét, giải quyết khiếu nại, tố cáo về ứng cử viên cũng 
như về kết quả bầu cử (nếu có) và báo cáo để Đại hội dồng cổ đông quyết định.

Điều 3. Nguyên tắc bầu cử thành viên HĐQT, BKS
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1. Đảm bảo tuân thủ các quy định cùa pháp luật, Điều lệ Tổ chức và hoạt dộng của 
Công ty, đảm bảo dân chù công bàng.

2. Việc bầu cử thành viên HĐQT, BKS được thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu. Theo đó, mỗi cổ dông có lổng số phiéu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở hưu 
nhân với số thành viên được bầu của HĐQT, BKS. cổ đông có quyền dồn hết toàn bộ hoặc 
một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cừ viên.

Điều 4. Số lượng và nhiệm kỳ bầu thành viên HĐQT, BKS

- Số lượng thành viên HĐQT được bầu: 05 (năm) người.

- Số lượng thành viên BKS được bầu: 03 (ba) người.

- Nhiệm kỳ HĐQT, BKS: 05 nám (theo nhiệm kỳ 2025-2030).
- Số lượng ứng cử viên: không hạn chế.

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện đế làm thành viên Hội đồng quăn trị, Kiếm soát 
viên

1. Thành viên HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đoi tượng không được quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ Công ty;

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quân lý kinh doanh của Công ty và 
không nhất thiết phải là cổ đông cùa Công ty.

- Thành viên HĐQT Công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của công ty khác 
nhưng không được đồng thời là thành viên HĐỌT quá 5 công ty khác.

2. Kiêm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đù và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và 
quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp;

- Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Luật 
Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty;

- Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiếm toán, 
luật, quản 11 ị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt dộng kinh doanh của doanh 
nghiệp;

- Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quàn trị, Tổng 
giám đốc và người quản lý khác;

- Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 
lao động của Công ty;

- Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính cùa Công ty;

Không phài là người là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm luán độc lập 
thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó.

- Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 
Điều lệ Công ty.

Điều 6. Điều kiện đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS
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1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết tại ngày chốt danh sách cổ đông 
thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 có quyền gộp số 
quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên HĐQT, BKS:

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông năm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;

- Cô đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 20% đen dưới 30% tổng số cổ phẩn có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nấm giừ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng sổ cổ phần có 
quyền biểu quyết được đe cử tối đa bốn (04) ứng viên;

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng sổ cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa năm (05) ứng viên.

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nẳm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng sổ cổ phần cỏ 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên.

- Cổ đông hoặc nhóm cổ dông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng sổ cổ phần có 
quyền biếu quyết được đề cử tói đa bảy (07) ứng viên.

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng sổ cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.

2. Nhóm cổ đông nêu trên phải gửi thông báo về việc tồ chức họp nhóm (kèm thông 
tin ứng cừ viên được dề cử vào HĐQT, BK.S nếu có) tới Công ty trước ngày khai mạc họp 
Đại hội đồng cồ đông, Công ty sẽ thực hiện việc cồng bố thông tin trên Website cùa Công 
ly cho các cổ dông có quyền dự họp dược biết khi nhận được thông bào cúa nhóm cổ đông. 
Kiến nghị của nhóm cổ đông không thực hiện thông báo về việc họp nhóm theo quy định 
dược coi là không hợp lệ và không được xem xét bổ sung vào chương trình họp (đưa ứng 
cử viên đề cử vào danh sách bầu cử thành viên HĐQT, BKS).

Điều 7. Hồ SO' đề cử, ứng củ' thành viên HĐQT, BKS

Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS bao gồm các tài liệu sau:

- Đơn đề cử, ứng cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS (theo mầu);

- Bản sơ yếu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ảnh chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất, tối thiểu bao gồm:

+ Họ tên, ngày tháng năm sinh;

+ Trình độ chuyên môn;

+ Quá trình công tác;

+ Các chức danh quản lý khác;

+ Các lợi ích liên quan tới Công ty và các bên có liên quan tới Công ty;
+ Họ, tên cùa cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có);

+ Các thông tin khác (nếu có).

- Bản sao Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các vãn bàng, chứng chì của ứng viên;
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- Bản sao Giấy CNĐK.DN/CMND/CCCD/HỘ chiếu của cổ đông/nhóm cổ đông dề 
cử;

- Đối với trường hợp người tham gia đề cử là người đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông phải nộp kèm theo Giấy ủy quyền (có chữ ký của cổ đông trong trường hợp cổ dông 
ủy quyền là cá nhân; có chữ ký của người đại diện theo pháp luật trong trường hợp cổ đông 
ùy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyền/cho phép sử 
dụng số cổ phan được ủy quyền đế tham gia đề cử, gộp cô phần với các cô dông khác để 
tham gia đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS;

- Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sờ hữu hoặc ủy quyền sở hữu tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025;

- Thông báo, biên bản họp nhóm cổ đông đề cử (nếu có);

- Giấy tờ liên quan khác (nếu có).

Điều 8. Danh sách ứng cử viên HĐQT, BKS

1. Danh sách ứng cử viên HĐQT, BKS được lập trên cơ sở đề cử của các cồ đông 
hoặc ứng cử của các cổ đông là cá nhân đáp ứng đủ điều kiện theo quy định của pháp luât 
và quy định của Điều lệ Công ty. HĐQT đương nhiệm của Công ty có trách nhiệm nhận 
hồ sơ và danh sách người ứng cử, được dề cử và công bổ bản thông tin cá nhân của các 
ứng cử viên tiên website cùa Công ly để các cổ đông có quyền dự họp dược biết.

Trường họp ứng cử viên HĐQT, BKS đủ điều kiện đề cử, ứng cử tại cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông thì ứng cử viên HĐQT, BK.S có đầy đủ hồ sơ hợp lệ này phải được công 
bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bầu cừ.

2. Trường họp số lượng các ứng cừ viên HDỌT, BKS thông qua đề cử và ứng cử vần 
không đủ số lượng cần thiết thì HĐQT, BKS đương nhiệm đề cử bổ sung ứng cử viên hoặc 
tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quàn trị Công ty. 
Việc HĐQT, BKS đương nhiệm giới thiệu ứng cử viên HĐQT, BKS phải được công bố rõ 
ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bầu cử.

3. Danh sách ứng cử viên bầu cử thành viên HĐQT, BKS được trình tại Cuộc họp 
ĐHĐCĐ và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua. Danh sách ứng cử dược sắp 
xếp theo thứ tự A, B, c theo tên, được ghi đầy đủ ho và tên trên phiếu bầu cử,

Điều 9. Phiếu bầu cử

1. Việc bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông được tiến hành thông qua phương thức thu 
Phiếu bầu cử. Một số thuật ngừ được sừ dụng trong Phiếu bầu cử được hiểu và giải thích 
như sau:

- “Đại biểu”'. được hiểu là cổ đông/người đại diện của cồ dông;

- “Tong số lượng cổ phần đại diện”’, được hiểu là số cổ phẩn có quyền biểu quyết 
bao gôm sô lượng cỏ phần do Dại biểu sở hưu và/hoặc nhận uy quyền tứ mọt hoãc nhiêu 
Đại biếu khác;

- “Tổng sổ lượng phiến bầu”: được hiểu là Tồng số lượng cổ phần đại diện nhân (x) 
với số lượng thành viên HĐQT, BK.S được bầu.
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2. Khi được phát Phiếu bầu cử, cổ đông/người đại diện cùa cổ đông phải kiểm tra lại 
toàn bộ thông tin ghi trên Phiếu bầu cử, nếu có sai sót phải thông báo ngay cho Ban Kiềm 
phiếu.

3. Phiếu bầu cử thành viên HĐQT màu hồng, thành viên BKS màu vàng do Công ty 
phát hành, có đóng dấu treo đỏ của Công ty, ghi: Tên cổ đông/người đại diện của cổ đông; 
Mã Đại biểu; Tổng sổ lượng cổ phẩn đại diện; Tổng số lượng phiếu bầu thành viên HĐỌT, 
BKS; Danh sách các ứng cử viên HĐQT, BKS.

Điều 10. Cách thức ghi Phiếu bầu củ’

1. Mỗi Phiếu bầu cừ thành viên HĐQT, BKS được bầu tối đa số lượng thành viên 
như quy định tại Điều 4 Quy chế này.

2. Trong mồi Phiếu bầu cừ thành viên HĐQT, BKS có một cột “Số phiếu bầu”. Đại 
biểu thực hiện việc bầu cử theo hướng dần như sau:

- Trường hợp 1: Nếu Đại biểu bầu cho 01 ứng viên.

Đại biểu ghi rõ số lượng phiếu bầu (tối đa bang Tổng số lượng phiếu bầu của đại 
biểu) vào cột “Số phiếu bầu” của ứng viên đó.

- Trường họp 2: Nếu Đại biểu bầu cho nhiều ứng viên.

Đại biểu ghi rõ số lượng phiếu bầu (tổi đa bằng Tồng số lượng phiếu bầu cùa đại 
biểu) vào cột “Số phiếu bầu” của các ứng viên đó.

- Trường hợp 3: Nếu Đại biểu không bầu cho bất kỳ ứng cử viên nào.

Đại biểu để trống, KHÔNG GHI bất kỳ ký hiệu nào vào cột "Số phiếu bầu” của tất 
cà các ứng cừ viên.

3. Cổ đông/người đại diện của cổ đông phải ký, ghi rõ họ tên vào Phiếu bầu cử.
Điều 11. Cách thức bầu củ’

1. Việc bò các Phiếu bầu cử được thực hiện theo hiệu lệnh của Chủ tọa Cuộc họp 
hoặc Ban Kiểm phiếu.

2. Trường hợp cổ đông/người đại diện cùa cổ đông có yêu cầu đổi lại Phiếu bầu cừ 
do bị rách, nát, ghi sai (“Phiếu bầu củ’ hỏng”), nếu chưa bỏ vào thùng phiếu và chưa hết 
thời hạn bỏ phiếu, được quyền trực tiếp gặp Ban Kiểm phiếu trả lại Phiếu bầu cử hỏng để 
đổi lấy Phiếu bầu cử mới nham đảm bảo quyền lợi của cổ đông. Ban Kiểm phiếu tập hợp 
các Phiêu bầu cừ hỏng gửi lại Chủ tọa Cuộc họp.

Điều 12. Phiếu bầu họp lệ và Phiếu bầu không họp lệ

1. Phiếu bầu họp lệ

Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu đáp ứng dược tất cả các tiêu chí sau:

- Phiếu bầu cử theo mẫu in sẵn cùa Công ty, có dấu treo đỏ của Công ty do Ban Kiểm 
phiếu phát ra, không tẩy xoá, cạo sửa, không viết them nội dung nào khác ngoài quy dịnh 
cho Phiếu bẩu cử; phải có chữ ký, ghi rõ họ tên của Đại biếu tham dự;

- Phiếu bầu cừ được ghi theo đúng cách thức quy định tại Điều 10 Quy chế này;

- Số lượng ứng cử viên được chọn không vượt quá sổ lượng thành viên được bầu như 
quy định tại Điều 4 Quy chế này;
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- Tổng số phiếu bầu mà Đại biểu bầu cho các ứng cử viên không vượt quá Tổng số 
lượng phiếu bầu cùa Đại biểu đó (đã được Công ty in trên Phiếu bầu cử);

- Không thuộc trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 12 Quy chế này.

2. Phiếu bầu không họp lệ

- Phiếu bầu cử không theo mẫu Công ty quy định hoặc không có dấu treo đỏ cùa Công 
ty;

- Phiêu bầu cử không dược ghi theo đúng cách thức quy định tại Điều 10 Quy che 
này;

- Số lượng ứng cử viên được chọn vượt quá số lượng thành viên dược bầu như quy 
định tại Điều 4 Quy che này;

- Tổng số phiếu bầu mà Đại biểu bầu cho các ứng cử viên vượt quá Tổng số lượng 
phiếu bầu của Đại biểu đó (đà được Công ty in trên Phiếu bầu cử);

- Phiếu bầu cử ghi thêm tên ngoài danh sách ứng cừ viên bầu cử hoặc tẩy/gạch/xóa, 
viết thêm các thông tin khác;

- Phiếu bầu cử ghi bằng bút chì, bút mực đỏ;

- Phiếu bầu cử gạch tên ứng cử viên;

- Phiếu bầu cừ ghi bang % (phần trăm);

- Phiếu bầu cử không được cổ đông/đại diện của cồ đông ký và ghi rõ họ tên;

- Nộp cho Ban Kiếm phiếu sau khi việc bỏ phiếu đã kết thúc.

Điều 13. Kiểm phiếu

1. Ban Kiểm phiếu thực hiện việc kiểm phiếu một cách trung thực, chính xác, dầy du 
và chịu trách nhiệm trước Chủ toạ Cuộc họp và toàn thể Đại hội đồng cổ đông. Việc kiềm 
phiếu phải được tiến hành ngay sau khi cuộc bỏ phiếu kết thúc. Ban Kiểm phiếu phải thống 
kê số liệu kiểm phiếu. Ban Kiểm phiếu không được gạch xoá, sửa chừa trên Phiếu bầu cử.

2. Ban Kiếm phiếu có trách nhiệm lập biên bản về kết quả kiểm phiếu và công bổ kết 
quả bầu cử trước Đại hội đồng cổ đông. Biên bản và toàn bộ Phiếu bầu cử phải dược niêm 
phong và giao lại cho Chủ toạ Cuộc họp.

Điều 14. Cách xác định nguôi trúng củ'

1. Người trúng cừ là những người có số phiếu bầu cao nhất lấy từ trên xuống dưới, 
bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đù số thành viên được bầu như 
quy định tại Điều 4 Quy chế này;

2. Trường hợp có từ 02 người trở lên cùng đạt số phiếu bầu bang nhau cho thành viên 
cuối cùng dược bầu của HĐQT, BKS thì Đại hội dồng cổ dông quyết định bầu lại dối với 
riêng những người đó đến khi có sự chênh lệch. Người trúng cử là người có sổ phiếu bầu 
cao hơn.

3. Neu kết quả bầu cử lần một không đủ số thành viên HĐQT, BKS thi phải tiến hành 
bầu tiếp lần hai trong số những người đã được đề cử của lần thử nhất còn lại. Trường hợp 
kill bầu lần thứ hai vẫn chưa đủ số lượng quy định thì Đại hội đồng cổ đông quyết định có 
bầu tiếp hay không, nếu Đại hội đồng cổ đông không quyết định được thì Chủ tọa Cuộc 
họp quyết định.
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Điều 15. Khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu

Nếu xét thấy có những hành vi gian dối hoặc vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ 
Công ty có liên quan den cuộc bầu cử này, mọi cổ đông/đại diện cổ đông đêu cỏ quyền 
chất vấn. Chủ toạ Cuộc họp, Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm giải trình và làm rõ mọi vân 
để chất vấn của cổ đông, phải chịu ưách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và được ghi 
vào Biên bản cuộc họp.

Điều 16. Hiệu lực thi hành

Quy chế bầu cử này được đọc trước Đại hội đồng cố đông và lẩy ý kiến biểu quyết 
của toàn thê cô đông trước khi tiên hành thực hiện. Nêu được Đại hội đông cô đông thông 
qua với tỷ lệ trên 50% tổng sổ cổ phần có quyền biểu quyết của các cô đông/người đại diện 
của cổ đông dự họp tán thành thì Quy chế này sẽ có hiệu lực thi hành ngay lập tức.

Trên đây là toàn bộ Quy chế đề cử, ứng cừ, bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 
2025-2030 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cô phân DAP- 
Vinachem. Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua./.

Nơi nhận:
- ĐHĐCĐ thường niên 2025;
- HĐQT, BKS;
- Cổ đông của công ty;
- Website;
- Lưu: Thư ký Công ty.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH

Nguyên Tuân Dũng



CÔNG TY CỞ PHÀN DAP-VINACHEM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 225/TB-HĐQT
Hài Phòng, ngày 31 tháng 3 năm 2025

THÔNG BÁO
V/v: ỨNG CỬ, ĐÈ cử ỨNG cử VIÊN ĐẾ BÀU VÀO HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, 

BAN KIÉM SOÁT CÔNG TY CÓ PHÀN DAP-VINACHEM
NHIỆM KỲ 2025-2030

(Sau đây gọi tắt là “Thông báo”)

Kính gửi: Quý cổ đông.

- Cãn cứ Luật Doanh nghiệp sổ 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;

- Căn cứ Điều lệ Tồ chức và hoạt động và Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty cổ 
phần DAP-Vinachem;

- Căn cứ Nghị quyết số 03/NQ-HĐQT ngày 31/3/2025 của Công ty cổ phần DAP- 
Vinachem;

- Căn cứ tình hình thực tế.

HĐQT Công ty trân trọng thông báo về việc đề cử, ứng cử ứng cừ viên để bầu vảo 
Hội đòng quàn trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) Công ty nhiệm kỳ 2025-2030, như sau:

I. Điều kiện đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS và tiêu chuẩn, điều kiện làm 
thành viên HĐQT, BKS

1. Điều kiện đề cử, úng cử thành viên HĐQT, BKS:
Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sờ hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử, ứng cừ viên để bầu thành viên HĐQT, BKS theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty. Các cổ đông nam giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp sổ quyên 
biểu quyết để đề cử các ứng viên HĐQT, BKS.

Cổ đông hoặc nhóm co đông nắm giừ từ 10% đến dưới 20% tống sổ cổ phần có quyền 
biếu quyết dược đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) 
ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối da ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% 
được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 
viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được dề 
cừ tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% dến dưới 90% dược đề cứ tổi đa tám (08) ứng viên.

2. Tiêu chuẩn úng cử viên HĐQT, BKS:

1. Thành viên HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:
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- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ Công ty;

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty và 
không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty.

- Thành viên HĐQT Công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của công ty khác 
nhưng không được đồng thời là thành viên HĐQT quá 5 công ty khác.

2. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và 
quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp;

- Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Luật 
Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty;

- Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 
luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của doanh 
nghiệp;

- Không phải là người có quan hệ gia đinh của thành viên Hội đông quản trị, Tồng 
giám đốc và người quản lý khác;

- Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 
lao động của Công ty;

- Không phải là người làm việc ưong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;

- Không phải là người là thành viên hay nhân viên cùa Công ty kiểm toán độc lập 
thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó.

- Tiêu chuân và điểu kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 
Điều lệ Công ty.

II. Hồ SO' đề cử, ứng củ' thành viên HĐQT, BKS

1. Đơn đề cử, ứng cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS (theo mầu);

2. Bản sơ yểu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ành chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất;

3. Bản sao có công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiểu, các văn bàng, chứng chỉ 
của ứng viên;

4. Bản sao có công chửng Giấy CNĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu của cố 
dong/idioiu cô dông dề cù,

5. Đoi với trường hợp người tham gia đề cử là người đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông phải nộp kèm theo Giấy ủy quyền (có chữ ký của cổ đông và xác nhận của UBND 
phường, xã hoặc tổ chức hành nghề công chửng trong trưởng hợp cổ đông ủy quyền là cá 
nhân; có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và đóng dấu xác nhận trong trường họp 
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cổ đông ùy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyền/cho 
phép sử dụng số cổ phần được úy quyền để tham gia đề cử, gộp cổ phần với các cổ đông 
khác để tham gia đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS;

6. Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hữu hoặc ủy quyền sở hĩru tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025;

7. Thông báo về việc tổ chức họp nhóm đối với nhóm cổ đông đáp ứng đủ điều kiện 
được thực hiện quyền đề cừ thành viên vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Biên bàn 
họp nhóm cổ đông để cử.

8. Giấy tờ liên quan khác (nếu có).

Cổ đông/nhóm cổ đông đủ điều kiện quy định tại Quy chế này có yêu cẩu đề cử, ứng 
cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BK.S Công ty cổ phần DAP-Vinachem vui lòng gửi bàn 
gốc Hồ sơ đề cử, ứng cử đến Công ty chậm nhất vào lúc 16h00’ ngày 17/4/2025 (giờ Việt 
Nam) theo địa chi:

Công ty cổ phần DAP-Vinachem, địa chỉ Lô N5.8 khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc 
khu kinh tế Đình Vũ, Cát Hải, phường Đông Hải 2, quận Hài An, thành phổ Hải Phòng.

Hồ sơ cần ghi rõ: “Hồ SO' đề cử, úng củ' thành viên Hội đồng quân trị, Ban kiểm 
soát”

Lưu ỷ: Chi các Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS đáp ứng đù điều kiện và 
nhừng ứng viền đáp ứng đù điều kiện làm thành viên HĐQT, BKS mới được xem là hợp lệ 
và được đưa vào danh sách công bố tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Tổ chức, cả nhân đề cừ, ứng 
cừ các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS, các ứng viên HĐQT, BKS phải chịu trách nhiệm 
trước pháp luật và Đại hội đồng cô đông về tỉnh trung thực và chính xác về nội dung Hồ 
sơ đề cừ, ứng cử thành viên HĐQT, BKS.

Công ty cổ phần DAP-Vinachem trân trọng thông báo và đề nghị Quý cổ đông thực 
hiện việc đề cử, ứng cử ứng cử viên để bầu thành viên HĐQT, BKS Công ty nhiệm kỳ 
2025-2030 theo Thông báo này.^ỵ _

TVL HỘI ĐỎNG QUẢN TRỊ 
Ntrinhận: TỊCH
- Quý cồ đông; z'C /
- Lưu TCHC. jy CÓNG

(1*1 COPHAt/JO/

M^jNgliyen Tuan Dũng
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ĐƠN ĐÈ CỮ

THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, BAN KIÊM SOÁT

CÔNG TY CÓ PHÀN DAP-VINACHEM

Kính gửi: Ban Tố chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thưởng niên năm 2025 

Công ty cổ phần DAP-VINACHEM.

Tôi/chúng tôi là cổ đông/nhóm cổ dông nắm giữ:.................................................... cổ phần.
(Bằng chữ:................................................................................. cổ phần),
tương đương với....................% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty cổ phần
DAP-Vinachem (“Công ty”) tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, bao gồm:

STT Tên người đề cử

Số 

ĐKDN/CMND/ 
CCCD/HỘ 

chiếu, ngày cấp, 
noi cấp

Địa chỉ
Số lượng 
cổ phần 
sỏ' hữu

Số lượng 
co phần 
đại diện 
sỏ' hữu

1 Tổ chức:.....

2 Cá nhân:.....

3 Nhóm cổ đông:....

Tong cộng

Cân cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt dộng của Công ty cổ phần DAP Vinachcm, Thông 
báo về việc đề cử, ứng cử các ứng viên bầu vào Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát 
(“BKS”) Công ty và quy định của pháp luật hiện hành. Sau khi nghiên cứu các điều kiện, 
tiêu chuẩn liên quan đến việc đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS Công ty cổ phàn 
DAP-Vinachem, tôi/chúng tôi xin đề cử (các) Ông/Bà có tên sau đây làm ứng viên dể Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 cùa Công ty cổ phần DAP-Vinachem bầu vào



HĐQT, BKS Công ty cổ phần DAP-Vinachem:

1. Ồng/Bà:.............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:..................................ngày cẩp:.............. nơi cấp............

Địa chỉ:..............................................................................................................................

2. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:..................................ngày cấp:.............. nơi cấp............

Địa chi:..............................................................................................................................

3. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu sổ:..................................ngày cap:.............. nơi cấp............

Địa chỉ:..............................................................................................................................

Các hồ sơ đính kèm bao gồm:

1. Bản sơ yếu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ảnh chụp ưong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất;

2. Bản sao có công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các vãn bằng, chứng chi 
của ứng viên;

3. Bản sao có công chứng Giấy CNĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu cùa cổ 
đông/nhóm cổ đông đề cử;

4. Đối với trường hợp người tham gia đề cử là người đại diện theo ùy quyền của cổ 
đông phải nộp kèm theo Giấy ủy quyền (có chữ ký của cổ đông và xác nhận của ƯBND 
phường, xã hoặc tổ chức hành nghề công chứng trong trường hợp cổ đông ủy quyền là cá 
nhân; có chữ kỷ cùa người đại diện theo pháp luật và đóng dấu xác nhận trong trường hợp 
cổ đông ủy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyền/cho 
phép sử dụng số cổ phần được ủy quyền đề tham gia đề cử, gộp cổ phần với các cổ đông 
khác để tham gia đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS.

5. Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hữu hoặc ủy quyền sở hữu tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thưc hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025;

6. Thông báo về việc tổ chức họp nhóm đối với nhóm cổ đông đáp ứng đù điều kiện 
được thực hiện quyền đề cử thành viên vào HĐQT, BKS. Biên bản họp nhóm cổ đông đề 
cử.

7. Các giấy tờ khác liên quan (nếu có).
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Tôi/chúng tôi cam kết:

1. (Các) ứng viên nêu ưên đù điều kiện, tiêu chuần theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ 
tổ chức và hoạt động cùa Công ty.

2. Tôi/chúng tôi đảm bảo sở hừu đầy đủ tỷ lệ nắm giữ số cổ phần có quyền biểu quyết của 
Công ty cổ phần DAP-Vinachem tại ngày chốt danh sách cồ đông thực hiện quyền tham 
dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 nhằm đảm bào hiệu lực pháp lý 
của quyền đề cử ứng viên thành viên HĐQT, BKS nêu trên.

Trân trọng!

....... , ngày.......... thảng.............năm 2025

XÁC NHẬN CỦA CÓ ĐÒNG/NHÓM CÓ ĐÔNG/NGUÒÌ ĐÈ cử

TT Họ và tên cá nhân, tên tổ chức
Chữ ký (đối vói cá nhân), ký xác nhận 
bôi nguôi đại diện theo pháp luật và 
đóng dấu (nếu có) (đối vói tố chức)
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Đơn ứng cử
_____ ><<ỉy7

THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỀM SOÁT

CÔNG TY CÓ PHÀN DAP-VINACHEM

Kính gửi: Ban Tố chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 

Công ty Cổ phần DAP-VINACHEM.

Họ và tên cổ đông:.......................................................................................................................

Ngày, tháng, năm sinh:.................................................................................................................

Địa chỉ:...........................................................................................................................................

Số CMND/CCCD/HỘ chiếu:..........................Ngày cấp:................. Nơi cấp:........................

Tôi là cổ đông nắm giữ: ................................................................. cổ phần (Bằng chữ:
.............................................................................................................................. co phần), tương 
đương với ..................  % tồng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty cồ phần
DAP-Vinachem ("Công ty”) tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2025.

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phẩn DAP-Vinachem, Thông 
báo về việc đề cừ, ứng cừ các ứng viên bầu vào Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát 
("BKS”) Công ty và quy định của pháp luật hiện hành. Sau khi nghiên cứu các điều kiện, 
tiêu chuẩn liên quan đến việc đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS Công ty cồ phần 
DAP-Vinachem, tôi xin được tự ứng cừ để Đại hội đồng cổ đông thường niên nãm 2025 
của Công ty cổ phần DAP-Vinachem bầu vào HĐQT, BKS Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem:

Các hồ sơ đính kèm bao gồm:

1. Bản sơ yếu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ảnh chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất;

2. Bản sao có công chứng Giấy CMND/CCCĐ/HỘ chiếu, các văn bằng, chửng chì 
cùa ứng viên;

3. Tài liệu chứng minh/xác nhận so co phần sở hữu hoặc ùy quyền sở hữu tại ngày 
chổt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 
2025;

4. Các giấy tờ khác liên quan (nếu có).

Tôi cam kết:



1. Tôi đù điều kiện, tiêu chuẩn làm thành viên HĐQT, BKS Công ty theo quy định của 
pháp luật và Điều iệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

2. Tôi đảm bảo sở hữu đầy đủ tỳ lệ nắm giữ số cồ phần có quyền biểu quyết của Công ty cổ 
phần DAP-Vinachcm tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Dại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2025 nhàm đảm bảo hiệu lực pháp lý của quyền ứng cử 
làm thành viên HĐQT, BK.S nêu trên.

3. Neu được trúng cử, tôi cam kết sẽ tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định hiện hành của 
pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, hoàn thành nhiệm vụ của thành 
viên HĐQT, BKS Công ty.

Trân ưọng!

, ngày.......thảng..........năm 2025

NGƯỜI ỨNG CỦ

(Ký và ghi rô họ tên)
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CÕNG TY
Cố PHẨN

DAP-VINấCHEM/ e
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BIÊN BẢN HỌP NHÓM CÓ ĐÔNG
ẢNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT

Căn cứ Điểu lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty có phần DAP-Vinachem;

Căn cứ Thông báo đề cừ, ứng cử bầu thành viên Hội đồng quán trị. Ban kiêm soát 
của Công ty co phần DAP-Vinachem nhiệm kỳ 2025 - 2030,

Hôm nay, ngày...................... tại.......................................................   chúng tôi là những
cổ đông của Công ty cổ phần DAP-Vinachem, cùng nhau nắm giữ........................................
cổ phần (bằng chừ:.......................................................................................................cô phân),
chiếm tỳ iệ.................. % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty, có tên ưong
Danh sách dưới đây:

TT Tên cồ đông CMND/CCCD/
Hộ chiếu/ĐKKD

Địa chỉ thuồng 
trú

Số CP sỏ’ 
hũu/đại 

diện sỏ- hữu

Ký và ghi 
rõ họ tên

l ỏng cộng

Sau khi tham khảo quy định về đề cử, ứng cử của Công ty, chúng tôi cùng nhất trí đề 
cử ứng cừ viên sau đây tham gia vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty cô phần 
DAP-Vinachem tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 như sau:



1. Ông/Bà:.............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:..................................ngày cấp:.............. nơi cấp............

Địa chỉ thường trú:...........................................................................................................

Trình độ học vấn:.................................................................Chuyên môn:....................

2. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:..................................ngày cấp:.............. nơi cấp............

Địa chỉ thường trú:...........................................................................................................

Trình độ học vấn:................................................................. Chuyên môn:....................

3. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:..................................ngày cấp:.............. nơi cấp............

Địa chì thường trú:...........................................................................................................

Trình độ học vấn:.................................................................Chuyên môn:....................

Hồ sơ kèm theo:

1. Bản sơ yếu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ảnh chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất;

2. Bản sao có công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các văn bằng, chứng chỉ 
của ứng viên;

3. Bản sao có công chứng Giấy CNĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu của cổ 
đông/nhóm cổ đông đề cử;

4. Đối với trường hợp người tham gia đề cử là người đại diện theo ủy quyền cùa cổ 
đông phải nộp kèm theo Giấy ủy quyền (có chữ ký của cổ đông và xác nhận của UBND 
phường, xã hoặc tổ chức hành nghề công chứng ưong trường hợp cổ dông ủy quyền là cá 
nhân; có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dóng dấu xác nhận ưong trường hợp 
cổ đông ủy quyền là tổ chức), ưong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyền/cho 
phép sử dụng số cổ phần được ùy quyền dể tham gia đề cử, gộp cổ phần với các cổ dông 
khác đe tham gia đề cừ các ứng viên bàu vào Hội đông quản trị, Ban kiểm soái.

5. Tài liệu chứng minh/xác nhận sổ cổ phần sở hữu hoặc ùy quyền sở hữu tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025;

6. Thông báo về việc tổ chức họp nhóm đối với nhóm cổ đông đáp ứng đù điều kiện 
được thực hiện quyền đề cử thành viên vào Hội đồng quản trị, Ban kiếm soát. Biên bàn 
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họp nhóm cổ đông đề cử.

7. Các giấy tờ khác liên quan (nếu có).

Đồng thời chúng tôi thống nhất cử:

Ông (Bà):....................................................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số: ...................................................................................................

Ngày cấp:........................................ Nơi cấp:...........................................................................

Địa chi thường trú:.....................................................................................................................

Trình độ học vấn:................................................Chuyên ngành:.............................................

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia đề 
cử vào Hội đồng quản tri. Ban kiểm soát của Công ty cổ phần DAP-Vinachem.

Biên bản này được lập vào lúc......................giờ, ngày .../..../....... tại...................................

Chúng tôi cam đoan những thông tin tôi cung cấp là đúng sự thật và xin chịu trách nhiệm 
trước pháp luật, trước Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung hồ 
sơ gửi kèm.

............. .. ngày.... tháng... năm.....
CỔ ĐÔNG

(người được đề cử đại diện nhóm)

(Ấy vờ ghi rõ họ tềnỴl)

(l) Đối với cồ đông pháp nhân:
- Người đại diện theo Pháp luật ký tên và đóng dâu, hoặc
- Trường hợp pháp nhân cử đại diện góp vốn (đại diện theo ủy quyền) thi người đại diện ký tên và đính kồm các vân bàn 
cứ người đại diện theo quy định.

3



Ảnh 4x6

(Mầu ảnh 
mới nhắt)

e’7

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
“—------- --------- ----------

CÕNG TYỴằ

sơ YỂU LÝ LỊCH
-^PÌMgcho người ứng cừ/đề cử bầu bố sung làm thành viên HĐQT, BKS) 
T p H _ '

1. Họ và tên:............................................................................. Giới tính: Nam/Nữ......................
2. Ngày tháng năm sinh:.....................................................Nơi sinh:..........................................
3. Quốc tịch:..................................................................................................................................
4. Số CMND/CCCD/HỘ chiếu:.............................cấp ngày..../..../..........Tại.........................
5. Địa chi thường trú:....................................................................................................................
6. Sổ điện thoại liên lạc:....................................Email:...............................................................
7. Trình độ văn hoá:.....................................................................................................................

Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:.............................................................................................
Chức vụ hiện nay tại Công ty cổ phần DAP-VINACHEM (nếu có):

10. Các chức vụ hiện đang nám giữ tại tổ chức khác:.................................................................

11. Số CP nẳm giữ:............................................   chiếm................ % vốn điều lệ, trong đó:
+ Đại diện (tên tồ chức là Nhà nước/cố đông chiến luợc/tồ chức khác) sở hữu:........................
+ Cá nhân sở hữu:.........................................................................................................................

12. Các cam kết nắm giữ (nếu có):................................................................................................
13. Danh sách người có liên quan của người khai(*}:

STT Tên cá nhân/tổ chức Số CMND/HỘ chiếu (đổi 
với cá nhân) hoặc số 
GCN đăng ký doanh 

nghiệp, Giây phép hoạt 
động hoặc giấy tờ pháp Ịý 
tưong đường (đối với tổ 
chức), ngày cap, nơi cấp

Địa chi 
liên hệ

Số lượng CP nắm 
giừ, tỷ lệ sở hữu 
trên vổn điều lệ 
của công ty (nêu 

có)

Mối 
quan 

hệ

<*' Người có liên qunn theo quy định tại khoán 46 Diều 4 Luật Chứng khoán nãm 2019.
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14. Lợi ích liên quan đổi với Công ty cổ phần DAP-Vinachem (nếu có):

15. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty cổ phần ... (nếu có);

Tôi xin cam đoan những lòi khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách 
nhiệm trưóc pháp luật.

.... ngày... thảng... năm ...

Ngưòi khai

(Ký và ghi rõ họ tên)
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
***

GIÁY ĐÈ NGHỊ

V/v: xác nhận sỏ' hữu cổ phần

Kính gửi: Công ty cổ phần chứng khoản.......................................................

Họ và tên chủ tài khoản:

Số CMND/CCCD/HỘ chiếu/ĐKDN số: ngày cấp:............. Nơi cấp:.................

Tôi/chúng tôi là cổ đông/nhóm cổ đông nắm giữ:.................................................... cổ phần.
(Bằng chữ:................................................................................. cố phần),
tương đương với....................% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết cùa Công ty cổ phần
DAP-Vinachem ("Công ty tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, bao gồm:

STT Tên ngưòi đề cử

Số 

ĐKDN/CMND/ 
CCCD/HỘ 

chiếu, ngày cấp, 
noi cấp

Địa chỉ
Số lượng 
cổ phần 
sỏ' hữu

Số lượng 
cô phân 
đại diện 
sỏ’ 11 fill

1 Tổ chức:.....

2 Cá nhân:......

3 Nhóm cổ đông:....

Tong cộng

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP-Vinachem, Thông 
báo về việc đề cử, ứng cử các ứng viên bầu vào Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát 
(“BKS”), Công ty và quy định của pháp luật hiện hành. Sau khi nghiên cứu các điều kiện,
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tiêu chuẩn liên quan đến việc để cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BK.S Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem, tôi/chúng tôi xin đề cừ (các) Ông/Bà có tên sau đây làm ứng viên để Đại 
hội dồng cồ đông thường niên nãm 2025 của Công ty cổ phần DAP-Vinachem bầu vào 
HĐỌT, BKS Công ty cổ phần DAP-Vinachem:

1. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:................................ ngày cấp:................nơi cấp............

Địa chỉ:..............................................................................................................................

2. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:................................ ngày cấp:................nơi cấp............

Địa chỉ:..............................................................................................................................

3. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:................................ ngày cẩp:.............. nơi cấp............

Địa chỉ:..............................................................................................................................

Các hổ sff đính kèm bao gồm:

- Bản sơ yếu lý lịch của ứng viên tự khai, (có dán ảnh chụp trong vòng sáu (06) tháng 
gần nhất);

- Bản sao có công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các văn bằng, chứng chi của 
ứng viên;

- Bản sao cỏ công chứng Giấy CN ĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu của cổ 
đỏng/nhóm co đòng đe cừ;

- Giấy ủy quyền (đối với trường hợp người tham gia đề cừ là người đại diện theo ủy 
quyền của cồ đông) (có chữ ký của cổ đông và xác nhận cùa ƯBND phường, xã hoặc 
tồ chức hành nghề công chứng trong trường hợp cổ đông ủy quyền là cá nhân; có chữ 
ký của người đại diện theo pháp luật và đóng dấu xác nhận trong trường hợp cổ dông 
ủy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyển/cho 
phép sử dụng so co phần được ủy quyền để tham gia đề cử, gộp cổ phần với các cô 
đông khác để tham gia đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS Công ty co phan 
DAP-Vinachem;

- Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hữu hoặc ủy quyền sở hữu tại ngày chốt 
danh sách cổ đông thực hiện quyển tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025 như: xác nhận có đóng dấu đỏ của công ty chứng khoán hoặc xác nhận có đóng 
dấu đỏ của ngân hàng lưu ký;

2



- Các giấy tờ khác liên quan (nếu có).

Tôi/chúng tôi cam kết:

1. (Các) ứng viên nêu trên đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định cùa pháp luật và 
Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

2. Tôi/chúng tôi đảm bào sở hữu đầy đủ tỳ lệ nắm giữ sổ cổ phần có quyền biếu quyết 
của Công ty cổ phần DAP-Vinachem tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện 
quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 nhàm đảm bảo hiệu 
lực pháp lý của quyền đề cử ứng viên thành viên HĐQT, BKS nêu trên.

Trân trọng!

....... . ngày......... tháng............ năm 2025

XÁC NHẶN CỦA CÓ ĐÔNG/NHÓM CỎ ĐÔNG/NGƯỜI ĐẺ cử

TT Họ và tên cá nhân, tên tổ chức
Chữ ký (đối vói cá nhân), ký xác nhận 
bỏi ngừòi đại diện theo pháp luật và 
đóng dấu (neu có) (đối vói tổ chức)
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CÕNG TY CÒ PHÀN DAP-VINACHEM

CCNGir'Sfi: /NQ-ĐHĐCĐ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DAPr----- r----- —
/4Dir'IIA:1
ityr p

Hài Phòng, ngày 23 tháng 4 năm 2025

NGHỊ QUYẾT
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

Căn cứ:

- Luật Doanh nghiệp sổ 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP-VINACHEM;

- Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 23/4/2025 của Công ty cổ phần 
DAP-VINACHEM,

ĐẠI HỘI ĐÒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHÀN DAP-VINACHEM

QUYÉT NGHỊ

Điều 1: Đại hội đồng cố đông thường niên nãm 2025 thông qua các nội dung sau:

1. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động năm 2024 và định hướng năm 
2025.

2. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán, với các chi tiêu 
chính như sau:

TT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024

1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Đồng 3.415.992.592.765

2 Lợi nhuận trước thuế Đồng 211.541.355.314

3 Lựi nhuận sau thuế Đồng 168.349.285.928

4 Lãi cơ bàn trên cổ phiếu Đồng/cổ phiếu 1.152

3. Thông qua Tờ trình phân phối lợi nhuận năm 2024, với các chỉ tiêu chính như sau:

STT Chỉ tiêu Số tiền

1 Lợi nhuận trước thuế Thu nhập doanh nghiệp 211.541.355.314

2 Thuế Thu nhập doanh nghiệp 43.192.069.386

3 Lợi nhuận sau thuế (1 )-(2) 168.349.285.928

4 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế từ kỳ trước 21.296.372.885

5 Lợi nhuận phân phổi năm nay 182.445.071.000
Phân phối lợi nhuận
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4. Thông qua Báo cáo của Ban Kiểm soát về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 
năm 2024.

STT Chỉ tiêu Số tiền

- Trích Quỹ đầu tư phát triển: 20% 33.669.857.000

- Trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi: 10% 16.83d.929.000

- Trích Quỹ thưởng người quản lý Công ty 451.375.000
- Chia cồ tức bằng tiền: 9% 131.498.910.000

6 Lợi nhuận để lại chưa phân phổi 7.190.587.813

5. Thông qua Tờ trình về Ke hoạch SXKD năm 2025, với các chi tiêu chính như sau:
TT Chỉ tiêu ĐVT Ke hoạch năm 2025

1 Giá trị SXCN theo giá thực tế Tỷ đồng 3.189,18

2 Sản lượng DAP sàn xuất Tấn 240.000

3 Sàn lượng DAP tiêu thụ Tấn 240.000

4 Tổng doanh thu thuần Tỷ đồng 3.323,48

5 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 215,226

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định mức tạm 
ứng cổ tức năm 2025 và thực hiện chi trả tạm ứng cổ tức cho các cổ đông phù hợp với kết 
quả sản xuất kinh doanh trong năm của Công ty.

6. Thông qua Báo cáo về thù lao Hội đồng quàn trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 
2024 và Tờ trình về thu nhập và thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty 
năm 2025:

6.1. Báo cáo về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2024 
như sau:

- Tống thù lao của Hội đồng quản trị: 468.000.000 đồng.

- Tổng thù lao ban kiểm soát: 144.000.000 đồng.

- Tổng thù lao Thư ký: 60.000.000 đồng.

Chi tiết thù lao thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Công ty như tại Tờ trình số 222/TTr- 
DAP ngày 31/3/2025 của HĐQT Công ty kèm theo.

6.2. Tờ trình về thù lao Hội dồng quản trị, Ban kiêm soát, Thư ký Công ty năm 2025 
như sau:

STT Đối tượng
SỐ 

người

Số tiền thù 
lao 

(đ/tháng)

Số 
tháng 
hường 
thù lao

Thành tiền

1 Chủ tịch HĐQT 01 10.000.000 12 120.000.000
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2 Thành viên HĐQT, Trưởng BKS 05 8.000.000 12 480.000.000
3 Thành viên BKS 02 6.000.000 12 144.000.000
4 Thư ký Công ty 01 6.000.000 12 72.000.000

Cộng 816.000.000

7. Thông qua Tờ trình về lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025:

Danh sách các Công ty được xem xét lựa chọn làm đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính 
năm 2025, gồm:

a) - Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC;

b) - Công ty TNHH Kiểm toán CPA Việt Nam;

c) - Công ty TNHH Kiểm toán An Việt.

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện việc lựa chọn một 
trong các Công ty Kiểm toán nêu trên thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 
(Bao gồm cả soát xét 6 tháng đầu năm 2025 và kiểm toán cả năm 2025).

8. Thông qua Tờ trình bổ sung ngành nghề kinh doanh và sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công 
ty:

8.1. Bổ sung ngành nghề kinh doanh cùa Công ty:

STT Ngành nghề xin bổ sung Mã ngành
1 Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao 2394

2 Sản xuất bẻ tỏng và các sản phẩm từ bê tông, xi măng 
và thạch cao 2395

3
Sản xuất sản phẩm từ chất khoáng phi kim loại khác 
chưa được phân vào đâu 2399

4 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 
dựng 4663

8.2. Sửa dôi, bổ sung Điều lệ Công ty:

- Thông qua Điều lệ Công ty sau khi sửa đổi, bổ sung với các nội dung như tại Tờ 
trình số 224/TTr-DAP ngày 31/3/2025 cùa HĐQT kèm theo.

- Điều lệ Công ty sau khi sửa đổi, bổ sung có hiệu lực ngay tại thời diểm được Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần DAP-Vinachem biểu quyết 
thông qua.

9. Thông qua bầu thành viên IIỘi đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030:

9.1- Cuộc họp đã thông qua Quy chế đề cử, ứng cử, bầu thành viên Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030.

9.2- Cuộc họp đã thông qua danh sách các ứng viên bầu thành viên Hội đồng quàn 
trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030.
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9.3- Cuộc họp đã tiến hành bầu thành viên Hội dồng quàn trị, Ban kiểm soát nhiệm 
kỳ 2025-2030.

a) Ket quà bầu thành viên Hội dồng quản trị:

STT Họ và tên Sổ phiếu bầu Tỷ lệ

1 Ông/Bà.... ... ...

Căn cứ kết quả kiểm phiếu và Quy chế bầu cử đã được cuộc họp nhất trí thông qua, 
ông/bà sau đây đã trúng cử chức vụ thành viên Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2025
2030:

1. Ông/bà.........

b) Ket quà bầu thành viên Ban kiểm soát:

STT Họ và tên Sổ phiêu bầu Tỷ lệ

1 Òng/Bà.... ... ...

Căn cứ kết quả kiểm phiếu và Quy chế bầu cử đã được cuộc họp nhất trí thông qua, 
ông/bà sau đây đã trúng cử chức vụ thành viên Ban kiếm soát Công ty nhiệm kỳ 2025
2030:

1. Ỏng/bà.........

Điều 2: Điều khoản thi hành:

Toàn văn Nghị quyết này đã dược Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 cùa 
Công ty co phần DAP-Vinachem biểu quyết thông qua tại cuộc họp vào hồi ....h...’ ngày 
23 tháng 4 năm 2025 và có hiệu lực ngay sau khi kết thúc cuộc họp.

Các thành viên Hội đồng quàn trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc, các Phó 
Tổng giám đốc và các đơn vị trực thuộc Công ty chịu ưách nhiệm thi hành Nghị quyết này.

Noi nhận:
- Sở GDCK HN (b/c);
- TCT LK&BTCKVN (b/c);
- Tập đoàn HCVN;
- Các cổ đông;
- Các thành viên HĐQT, BKS;
- Tông GĐ, các P.TGĐ;
- Cảc dơn v| trực thuộc;
- Lưu HĐQT, TCHC.

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỐ ĐÔNG 
CHỦ TỊCH HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Nguyễn Tuấn Dũng
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PHÀN MỞ ĐẦU
Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông sổ 

/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23 tháng 4 năm 2025 của Công ty cổ phần DAP- 

Vinachem.

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIÈU LỆ

Điều 1. Giải thích thuật ngũ'
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngừ dưới đây được hiếu như sau:

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng kỷ mua khi 
thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này;

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cồ phần, theo đó người sở hữu có quyền 
biếu quyết về những vấn đề thuộc thấm quyền quyết định của Đại hội đông cô 
đông;

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 
2020;

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán sổ 54/2019/QH14 được Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 
năm 2019;

đ) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị 
tương đương) lần đầu;

g) Người điều hành doanh nghiệp là Tống Giám Đốc, Phó Tông Giám Đôc, 
Kế toán trưởng Công ty;

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gom Chủ tịch 
Hội đồng quàn trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó Tông 
giám đốc và Kế toán trưởng Công ty;

i) Người có liên quan là cá nhân, tố chức được quy định tại khoản 23 Điều 
4 Luật Doanh nghiệp và khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán;

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty co 
phần;

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phố thông và kỷ 
tên trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cố phần;
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m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chửng 
khoán;

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 
Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của 
Công ty thông qua;

o) Sờ giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 
công ty con.

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc 
văn bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế.

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhàm thuận tiện 
cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VÀN PHÒNG ĐẠI 
DIỆN, ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH, THÒI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGU ỎI 
ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CUA CÔNG TY

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sỏ‘, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm 
kinh doanh và thòi hạn hoạt động của Công ty

1. Tên Công ty

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CÓ PHÀN DAP- 
V1NACHEM.

- Tên Công ty viết bàng tiếng nước ngoài: DAP-VINACHEM JOINT 
STOCK COMPANY

- Tên Công ty viết tắt: DAP COMPANY.

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật 
hiện hành của Việt Nam.

3. Trụ sở đăng ký của Công ty:

- Địa chì trụ sở chính: Lô N5.8 Khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc khu kinh 
tế Đình Vũ, Cát Hải, phường Đông Hải 2, quận Hài An, thành phố Hải Phòng, 
Việt Nam.

4. Điện thoai, fax, website, logo:

-Điện thoại: 02253.979368

-Fax: 02253.979170

- E-mail: daphaiphong@gmail.com

- Website: www.dapdinhvu.com.vn

mailto:daphaiphong@gmail.com
http://www.dapdinhvu.com.vn
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- Logo: LAP

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn 
kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết 
định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép.

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55 
hoặc gia hạn hoạt động theo quy định tại Điều 56 Điều lệ này, thời hạn hoạt 
động của Công ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập.

Điều 3. Nguôi đại diện theo pháp luật của Công ty
1. Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc Công ty.

2. Người đại diện theo pháp luật của công ty là cá nhân đại diện cho công 
ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của công ty, đại diện 
cho công ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên 
quan trước Trọng tài, Tòa án. Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật 
thực hiện theo Điều 13 của Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo 
quy định cùa pháp luật hiện hành.

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phái cư trú ở Việt Nam; và 
phải ủy quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
người đại diện theo pháp luật tại Công ty khi xuất cảnh khỏi Việt Nam.

4. Trường họp hết hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của công 
ty chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thi người được ủy quyền 
vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại theo pháp luật của 
công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp 
luật của công ty trờ lại làm việc, hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định 
cử người khác thay thể.

Trường họp vẳng mặt ở Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho 
người khác thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật 
của Công ty thì Hội đồng quản trị sẽ cử người khác thay thế.

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty
1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là:

- Sản xuất phân bón và hợp chất ni tơ;

- Sản xuất hóa chất cơ bản;

- Sản xuất điện; truyền tải và phân phối điện (bao gồm bán điện);
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- Sửa chữa máy móc, thiết bị;

- Sửa chữa thiết bị điện;

- Lap đặt máy móc và thiết bị công nghiệp;

- Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Bán buôn 
phân bón, họp chất ni tơ và hóa chất cơ bản (không bao gồm thuốc trừ sâu và 
thuốc bảo vệ thực vật);

- Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sờ hừu, chủ sử 
dụng hoặc đi thuê. Chi tiết: Cho thuê kho bãi;

- Hoạt động dịch vụ hồ trợ khác liên quan đến vận tải. Chi tiết: Thu phí cầu 
cảng.

- Vận tải hàng hóa bằng đường bộ;

- Xây dựng nhà không để ở;

- Xây dựng công trình đường bộ;

- Xây dựng công trình điện;

- Xây dựng công trình cấp, thoát nước;

- Phá dờ;

- Chuẩn bị mặt bằng;

- Hoàn thiện công trình xây dựng;

- Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác;

- Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao;

- Sản xuất bê tông và các sán phẩm từ bê tông, xi măng và thạch cao;

- Sản xuất sản phấm từ chất khoáng phi kim loại khác chưa được phân vào 
đâu;

- Bán buôn vật liệu, thiết bị lấp đặt khác trong xây dựng.

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty:

- Bào toàn, phát triển vốn đầu tư của cố đông;

- Bảo đàm hài hòa lợi ích của Nhà uuóc, Công ly, cổ đông và người lao 
động;

- Xây dựng và phát triển thương hiệu của Công ty thành thương hiệu mạnh, 
khẳng định vị trí trên thị trường trong và ngoài nước, đồng thời mở rộng và phát 
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triên đồng bộ các lĩnh vực hoạt động khác mà Công ty đang có ưu thế, tạo nền 
tảng phát triển một cách ổn định, lâu dài và vững chắc.

- Góp phần quan trọng nâng cao hiệu quà, sức cạnh tranh của doanh 
nghiệp, tạo động lực mạnh mẽ và cơ chế quản lý năng động cho Công ty.

- Huy động vốn của các tổ chức, cá nhân để không ngừng đầu tư đổi mới 
công nghệ, phát triển doanh nghiệp.

- Từng bước mở rộng thị trường, đẩy mạnh hoạt động kinh doanh, tạo việc 
làm và thu nhập cho người lao động, đàm bảo quyền lợi hợp pháp cho các cổ 
đông, làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước.

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty
Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề 

quy định tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ 
quan đăng ký kinh doanh và đã công bố trên cổng thông tin đăng ký doanh 
nghiệp quốc gia. Trường hợp Công ty kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh 
có điều kiện, Công ty phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh theo quy định cúa 
Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên quan.

IV. VÓN ĐIỀU LỆ, CÓ PHẦN, CÓ ĐÔNG SÁNG LẶP

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập

1. Vốn điều lệ cùa Cõng ty là: 1.461.099.000.000 đồng (bằng chữ: Một 
nghìn bổn trăm sáu mươi mốt tỷ không trăm chín mươi chỉn triệu đồng)

Tổng sổ vốn điều lệ của Công ty được chia thành 146.109.900 (Một trăm 
bôn mươi sáu triệu một trăm linh chín nghìn chỉn trăm) cổ phần với mệnh giá là 
10.000 đồng/cổ phần.

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua và phù hợp với các quy định của pháp luật.

3. Các cô phần cùa Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ 
phần phổ thông và co phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông 
nắm giữ từng loại cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này.

4. Công ty có thể phát hành các loại cố phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp 
thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật.

5. Cổ phần phô thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu 
theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, 
trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không 
đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản 
trị có thể phân phổi sổ cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện 
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không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cô đông hiện 
hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về 
chứng khoán có quy định khác.

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những 
cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định cùa 
pháp luật.

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu
1. Cổ dỏng của Còng ty dược cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 

phần và loại cổ phần sở hữu.

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp cùa 
người sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cô phiếu 
phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh 
nghiệp.

3. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị 
chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn ba 
mươi (30) ngày kế từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại 
phương án phát hành cố phiếu của Công ty hoặc thời hạn khác theo điều khoán 
phát hành quy định, người sở hừu sổ cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. 
Người sở hừu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ 
phiếu.

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hũy hoại dưới hình thức 
khác thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đồ 
nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây:

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 
thức khác;

b) Cam kết chịu trách nhiệm về nhừng tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại 
cổ phiếu mới.

Điều 8. Chứng chỉ chúng khoán khác
Chứng chỉ trái phiếu hoặc chửng chỉ chứng khoán khác của Công ty được 

phái hành có chừ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty.

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần
1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và 

pháp luật có quy định khác, cố phiếu niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán 
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được chuyến nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 
trường chứng khoán.

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và 
hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cô phiếu phát 
hành đê tăng vốn cô phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới 
chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.

Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối vói trường họp khi đăng ký thành lập 
doanh nghiệp)

1. Trường hop cố đông không thanh toán đầy đủ và đúng han sổ tiền phải 
trả đe mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông 
đó thanh toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá 
cổ phần đã đăng ký mua đổi với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do 
việc không thanh toán đầy đủ.

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối 
thiêu là bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông 
báo phải ghi rõ trường họp không thanh toán theo đúng yêu cẩu, số cổ phần 
chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi.

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cồ phần chưa thanh toán đầy đủ 
và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được 
thực hiện.

4. Cô phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy 
định tại khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thế trực tiếp 
hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội 
đồng quản trị thấy là phù họp.

5. Cố đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cồ đông đổi với 
những cổ phần đó, nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng 
mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát 
sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu 
hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 
định việc cường chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi.

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước 
thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vần có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót 
hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo.

V. CO CÁU TÓ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIẺM SOÁT

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát
Cơ cẩu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm:
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1. Đại hội đồng cổ đông.

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát

3. Tổng Giám đốc.

VI. CÓ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG

Điều 12. Quyền của cố đông
1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau:

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyên hoặc 
hình thức khác do Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông 
có một phiếu biểu quyết;

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông 
của từng cổ đông trong Công ty;

d) Tự do chuyển nhượng cồ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy 
định khác của pháp luật có liên quan;

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong 
danh sách cổ đỏng có quyền biểu quyet;yèu cầu sửa đổi thòng tin không chinh 
xác của mình;

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bàn họp 
Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông;

g) Khi Công ty giải thế hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 
tương ứng với tỷ lệ sờ hữu cổ phần tại Công ty:

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 
132 Luật Doanh nghiệp;

i) Được đối xử bình đắng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cô 
đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường họ-p Công ty có 
các loại cố phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cố phan ưu 
đãi phải được Đại hội đồng cố đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông;

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công 
ty công bố theo quy định của pháp luật;

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chi, húy 
bỏ nghị quyết, quyết định cùa Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp;
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m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sờ hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có các quyền sau:

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cố 
đông theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp;

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hàng năm, báo cáo của Ban kiểm 
soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ 
tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty;

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản 
lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng 
văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, sổ giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cả nhân; tên, mã số doanh 
nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cô đông 
là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, 
tống số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tông số cô phân của 
Công ty; van đe cần kiểm tra, mục đích kiểm tra;

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cô đông. Kiến 
nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là ba (03) ngày làm 
việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cô đông, số lượng từng loại 
cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp;

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng sổ cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quàn trị, Ban kiềm soát. Việc đề cử 
người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau:

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cô đông dự 
họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông;

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiêm soát, cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một sổ 
người theo quyết định của Đại hội đồng cố đông làm ứng cữ viên Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên đuực cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông để cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyến đề cử theo quyêt định 
của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban 
kiếm soát và các cổ đông khác đề cử.

Điều 13. Nghĩa vụ ciía cổ đông
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cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau:

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua.

2. Không dược rút vốn dã góp bàng cổ phần phồ thông ra khỏi Công ty 
dưới mọi hình thức, trừ trường họp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ 
phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vổn cô phần đã góp trái 
với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong 
Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 
khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra.

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty.

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cố đông, Hội đồng 
quản trị.

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ 
Công ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp của minh; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi 
thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác.

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cồ đông và thực hiện quyền biểu 
quyết/bầu cử thông qua các hình thức sau:

a) Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp;

b) ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biếu quyết/bầu cử tại 
cuộc họp;

c) Tham dự và biếu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 
điện tử hoặc hình thức điện tử khác;

d) Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư diện 
tử;

đ) Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử bằng phương tiện khác theo quy định cùa 
pháp luật.

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức đế 
thực hiện một trong các hành vi sau đây:

a) Vi phạm pháp luật;

b) Tien hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi 
ích của tổ chức, cá nhân khác;

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 
Công ty.

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành.
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Điều 14. Đại hội đồng cổ đông
1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cồ đông có quyền biếu quyết, là cơ 

quan quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cố đông họp thường niên 
mỗi năm một lần và trong thời hạn bổn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá sáu (06) tháng kê từ ngày kết 
thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cô đông có thế 
họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi Chủ 
tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam.

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 
chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cồ đông thường niên quyết định những 
vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo 
cáo tài chính năm được kiếm toán. Trường họp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 
chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiêm toán trái 
ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tồ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên cỏ 
trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty.

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cô đông bất thường 
trong các trường hợp sau:

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ly;

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên còn lại ít hơn sổ 
lượng thành viên tối thiếu theo quy định của pháp luật;

c) Theo yêu cầu của cố đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 
115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cô đông phải 
được thể hiện bàng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ 
chừ ký của các cố đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 
bản và tập hợp đủ chừ ký của các cồ đông có liên quan;

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cồ đông bất thường

a) Hội đồng quàn trị phíii triệu tập họp Đại hội đồng cố đông trong thời hạn 
sáu mươi (60) ngày kể từ ngày sổ thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại 
điếm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và diem d 
khoản 3 Điều này;
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b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại điềm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày 
tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp;

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 
định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp;

Trong trường hợp này, cố đông hoặc nhóm cố đông triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông có thể dề nghị Cơ quan dãng ký kinh doanh giám sát trình lự, thú 
tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cồ đông. Tất cả 
chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty 
hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham 
dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại.

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 
Điều 140 Luật Doanh nghiệp.

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông
1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau:

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty;

b) Quyết định loại cồ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền 
chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần;

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên;

d) Quyết định đẩu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty;

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm;

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đà bán của mỗi loại;

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty;

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty;

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thường và lợi ích khác cho 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;
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l) Phê duyệt/Sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, 
bãi miền kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết;

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật.

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau:

a) Ke hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty;

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán;

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;

d) Báo cáo của Ban kiềm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc;

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiêm soát 
viên;

e) Mức cồ tức đổi với mỗi cổ phần của từng loại;

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiêm soát;

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đông quản trị, Kiêm soát 
viên;

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đổi 
với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty 
khi xét thấy cần thiết;

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty;

m) Loại cố phần và số lượng cố phần mới được phát hành đổi với mồi loại 
cổ phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 
năm đầu tiên kể từ ngày thành lập;

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi ('ông ty;

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý;

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 
sàn trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhát của Công ty;

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mồi loại;
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r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định 
tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản 
của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất;

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;

t) Phê duyệt/Sừa đồi, bổ sung Quy che nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 
hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát;

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp 
phải được đưa ra thảo luận và biếu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Điều 16. ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông
1. Cổ đông là cá nhân chỉ có thể ủy quyền cho 01 cá nhân hoặc tổ chức 

khác làm đại diện theo ủy quyền. Tố chức là cổ đông Công ty có sở hừu ít nhất 
10% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối đa 05 người đại diện theo ủy 
quyền.

2. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền cùa cổ đông là tổ chức có thế 
trực tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự 
họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 
Doanh nghiệp, theo tỷ lệ cụ thể sau:

a) Đối với cổ đông là cá nhân chỉ được ủy quyền cho 01 cá nhân hoặc 01 
tổ chức khác dự họp;

b) Trường hợp cổ đông là tổ chức sở hữu dưới 10% tổng số cồ phần phố 
thông có quyền ủy quyền cho tối đa một (01) người dự họp Đại hội đồng cồ 
dỏng, từ 10% trở lẽn tong so co phần pho thõng có quyền ủy quyền cho tối da 
năm (05) người dự họp. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy 
quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu được ủy quyền cho mồi 
người đại diện.Trường hợp chủ sở hữu, thành viên, cồ đông công ty không xác 
định phần vốn góp, số cổ phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền, 
phần vốn góp, số cổ phần sẽ được chia đều cho số lượng người đại diện theo ủy 
quyền.

3. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Dại hội đong cố 
đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bàn. Vãn bản ủy 
quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ 
đông ủy quyền, tên cá nhân, tại diện theo pháp luật, sổ lượng co phần được ủy 
quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của 
bên ủy quyền và bên được ủy quyền.
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Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 
quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thi người tham dự họp phải 
xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 
quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty).

4. Phiếu biếu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong 
phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực trừ khi xảy ra một trong các trường hợp 
sau đây:

a) Người ủy quyền đà chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 
năng lực hành vi dân sự;

b) Người ủy quyền đà hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền;

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy 
quyền.

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 
báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đông cô 
đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại.

Điều 17. Thay đổi các quyền
1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cô 

phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu 
quyết trở lên của tất cả cổ đông/đại diện cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cồ 
đông sở hừu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cồ đông ưu đài 
cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành 
hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi 
loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức 
lấy ỷ kiến bằng văn bản.

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cố đông nắm giữ một loại co phân ưu đài 
để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tôi thiêu 02 cố 
đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiêu 1/3 giá trị mệnh 
giá của các cổ phần loại đó đà phát hành. Trường hợp không có đủ số cổ 
đông/đại diện cổ đông như nêu trên thì cuộc họp được tố chức lại trong thời hạn 
30 ngày liếp Iheo và những người nắm giũ cổ phần thuộc loại đó (không phụ 
thuộc vào số lượng người và số cô phấn) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 
diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng cổ đông/đại diện cổ đông yêu 
cầu. Tại các cuộc họp của cố đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những 
người nẳm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có 
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thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mồi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang 
bàng nhau tại các cuộc họp nêu trên.

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương 
tự với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này.

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc 
biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đổi với một số hoặc tất cả các 
vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị 
thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cồ phần cùng loại.

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mòi họp Đại 
hội đồng cỗ đông

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo 
các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này.

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cồ đông phải thực hiện các công việc 
sau đây:

a) Chuẩn bị danh sách cố đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử 
tại cuộc họp Đại hội đồng cố đông. Danh sách cố đông có quyền dự họp Đại hội 
đồng cổ đông được lập không quá mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời 
họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách 
cổ đông có quyền tham dự họp Dại hội đồng cổ đông tối thiều 20 ngày trước 
ngày đăng ký cuối cùng;

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội;

c) Chuấn bị tài liệu cho đại hội;

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của 
cuộc họp;

đ) Xác định thời gian và địa điểm tố chức đại hội;

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ 
đông có quyền dự họp;

g) Các cỏng việc khác phục vụ dại hội.

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cố đông được gửi cho tất cà các cổ 
đõng bàng phương thưc dể bao dam dến dược dịa chi liẻn lạc cua cố dông, dong 
thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cố phiếu cùa Công ty niêm yết. Người 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cô 
đông trong Danh sách cồ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày 
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khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyến đi một 
cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cố đông, các tài liệu liên quan đến 
các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cô đông hoặc/và đăng 
trên trang thông tin điện tứ cúa Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được 
gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ 
đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thế tiếp cận, bao gồm:

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp;

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 
thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên;

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử;

d) Dự thảo nghị quyết đổi với từng vấn đề trong chương trình họp.

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ 
này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cố đông. 
Kiến nghị phải bàng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 07 làm 
việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cô đông, sô lượng 
từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị 
quy định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau:

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này;

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ 
từ 5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này;

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông;

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến 
nghị quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc 
họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức 
bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cô đông 
chấp thuận.

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông
1. Cuộc họp Dại hội đồng cổ đong được tiến hành khi có so cố đòng dự họp 

đại diện trên 50% tống so phiếu biểu quyết.

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời 
hạn 30 ngày, kế từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cố 
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đông lần thứ hai được tiển hành khi có sổ cổ đông dự họp đại diện từ 33% tông 
số phiếu biểu quyết trở lên.

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong 
thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đông cô 
đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết 
của các cổ đông dự họp.

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 
đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyên dự họp 
có mặt đàng ký hết theo trinh tự sau:

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 
diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biếu 
quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của co đông, họ và tên đại 
diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử cùa cổ đông đó. Đại hội 
đồng cổ đông thảo luận và biếu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 
trình. Việc biểu quyết được tiến hành bàng biểu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chú tọa/Ban kiểm phiếu 
công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 
nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo dề nghị cùa Chủ tọa. sổ thành 
viên của Ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cô đông quyết định căn cứ đề nghị của 
Chủ tọa cuộc họp;

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tố chức hoặc 
người được ùy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng kỷ ngay 
và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đãng 
ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội đe cho cổ đông đen muộn đăng 
kỷ và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không 
thay đổi.

2. Việc bầu Chủ tọa, Thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại diện cổ 
đông và Ban kiếm phiếu được quy định như sau:

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên 
Hội dồng quản trị khác làm Chủ tọa cuộc họp Đại hội dông cổ đông do Hội 
đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả 
năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong 
số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 
người làm Chủ tọa, Trưởng Ban kiềm soát điều hành đề Đại hội đồng cổ đông 
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bầu Chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bâu cao 
nhất làm Chủ tọa cuộc họp;

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập 
họp Đại hội đồng cố đông điều hành đế Đại hội đồng cổ đông bầu Chú tọa cuộc 
họp và người có sổ phiếu bầu cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp;

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp; Ban kiếm tra 
tư cách cồ đông phục vụ cuộc họp;

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiêm phiếu 
theo đề nghị của Chủ tọa cuộc họp.

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời 
gian đổi với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp.

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiêt và hợp lý đê 
điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương 
trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp.

a) Bổ trí chồ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cô đông;

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp;

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 
Người triệu tập họp Dại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đối những biện 
pháp nêu trên và áp dụng tất cà các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng 
có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác.

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 
dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bổ 
ngay trước khi bế mạc cuộc họp.

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai 
mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; 
trong trường hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biếu quyết trước đó 
không thay đổi.

7. Người triệu tập họp hoặc Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có 
quyền sau đây:

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 
hợp pháp, hợp lý khác;

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thù quyền điều hành của Chủ tọa, cố ỷ gây rối trật tự, ngăn 



21

cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu câu vê 
kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số 
người đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp 
dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong 
trường hợp sau đây:

a) Địa điểm họp không có đủ chồ ngồi thuận tiện cho tất cà người dự họp;

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đàm cho cổ đông dự 
họp tham gia, thảo luận và biểu quyết;

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 
không được tiến hành một cách công bàng và hợp pháp.

9. Trường hợp Chủ tọa hoàn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cồ đông trái 
với quy định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác 
trong số những người dự họp để thay thể Chù tọa điều hành cuộc họp cho đên 
lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi 
hành.

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tô chức Đại hội 
dồng cô đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bào đê cô 
đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức bò phiếu điện tử hoặc hình thức điện 
lủ khác theo quy định tại Diều 144 Luật Doanh nghiệpvà khoản 3 Điều 273 
Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán.

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông 
qua

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cô đông đại 
diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tẩt cả cố đông tham dự và bièu 
quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 
Điều 148 Luật Doanh nghiệp:

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;

b) Thay đồi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quàn lý Công ty;

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty.
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2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết Lại cuộc họp 
tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 
Điều 148 Luật Doanh nghiệp

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải 
thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mồi cổ đông có tổng số 
phiếu biểu quyết tương ứng với tổng sổ cô phần sở hừu nhân với sô thành viên 
được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn 
hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được 
xác định theo sổ phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đẩu từ ứng cử viên có sô 
phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. 
Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 
thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành 
bầu lại trong sổ các ứng cử viên có sổ phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 
tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử của Công ty.

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cô đông được thông qua bằng 100% tông 
số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, 
thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

Điều 22. Thẩm quyền và thề thức lấy ý kiến cổ đông bằng vãn bản để 
thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng vãn bản đe thông qua 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây:

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ỷ kiến cổ đông bàng vãn bản để thông 
qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Không được lấy ý kiển cổ đông bằng 
văn bàn các trường hợp quy định lại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp, cụ 
thể là:

a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Công ty;

b) Định hướng phát triển công ty;

c) Loại cố phần và tống số cồ phần của từng loại;

d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiếm 
soát;

đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tông giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp 
Điều lệ Công ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác;
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e) Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;

g) Tổ chức lại, giải thể công ty.

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả co 
đông có quyền biểu quyết chậm nhất 15 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiêu 
lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được 
thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này.

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mà số doanh nghiệp;

b) Mục đích lấy ỷ kiến;

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, sổ giấy tờ pháp lý cùa cá nhân đối với 
cổ đông là cá nhân; tên, mà số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 
địa chi trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện cùa cô đông là tô chức; sô 
lượng cô phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cô đông;

d) Vấn đề cần lấy ý kiến đê thông qua quyết định;

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến;

e) Thời hạn phải gừi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời;

g) Họ, tên, chừ ký của Chủ tịch Hội đồng quán trị.

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đà trả lời đến Công ty bàng hình 
thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây:

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đà được trả lời phải có chừ kỷ của 
cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông là tô chức. Phiếu lấy ỷ kiến gửi ve Công ty phải được 
đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mờ trước khi kiểm phiếu;

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lay ý kiến gửi về Công ty 
phải được giừ bí mật đến thời điểm kiềm phiếu;

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đà xác định tại nội 
dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong 
trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 
gửi về được coi là phiếu không tham gia biêu quyết.

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiếm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công 
ty. Biên bán kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây
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a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyêt;

c) Số cố đong với tống sổ phiếu biểu quyết đã tham gia biêu quyết trong đó 
phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương 
thức gừi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biếu 
quyết;

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề;

đ) Vấn đề đà được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiềm phiếu và 
người giám sát kiểm phiếu.

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 
kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 
bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết 
định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.

6. Biên bàn kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cố đông trong 
thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu 
và nghị quyết có thề thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử cùa 
Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu.

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã 
được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiên đêu phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 
bản nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tống số phiếu biểu quyết của tất cả cô 
đông có quyền biếu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua 
tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng 
Việt, có thể lập thêm bàng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã sổ doanh nghiệp;

b) Thời gian và địa điềm họp Đại hội đồng cố đông;

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp;

d) Họ, tên Chủ tọa và Thư ký;
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đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp;

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 
danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cồ đông dự họp với số cổ phần và so phiếu 
bầu tương ứng;

g) Tổng sổ phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng sổ phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 
tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiểu biêu quyết của 
cồ đông dự họp;

h) Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có);

i) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 
ứng;

k) Họ, tên và chừ ký của Chủ tọa và Thư ký. Trường hợp Chủ tọa, Thư ký 
từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên 
khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 
tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc Chú tọa, Thư ký từ chối ký biên bản 

họp.

2. Biên bàn họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua 
trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và Thư ký cuộc họp hoặc người khác ký 
tên trong biên bàn họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 
xác của nội dung biên bản.

3. Biên bản được lập bàng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực 
pháp lý như nhau. Trường họp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bang 
tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt 
được áp dụng.

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cố đông, phụ lục danh sách cồ 
đông đãng ký dự họp kèm chừ ký của cổ đông, vãn bản ủy quyền tham dự họp, 
tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo 
thông báo mời họp phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công 
bổ thông tin trên thị trường chửng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Công ty.

Diều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Dại hội đồng cố đông
Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội 
đồng cố đông, cổ đông hoặc nhóm cồ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị
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quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cô đông trong các 
trường họp sau đây:

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
vi phạm nghiêm trọngquy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ 
trường họp quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này.

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này.

VII. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 25. ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị
1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty 

phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tổi thiểu mười (10) ngày 
trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cố đông trên trang thông tin điện tử của 
Công ty để cồ đông có thể tìm hiếu về các ứng cử viên này trước khi bở phiếu, 
ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 
chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 
nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu 
được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên 
Hội đồng quản trị được công bổ bao gồm:

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

b) Trình độ chuyên môn;

c) Quá trình công tác;

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị 
của công ty khác);

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty;

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Diều lệ Công ty;

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cứ 
viên đang nắm giừ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 
khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị 
(nếu có).

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hừu từ 10% tổng sổ cổ phần phố thông 
trở lên có quyền đề cử ứng cừ viên Hội đồng quàn 11 ị theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điểu lệ Công ty. Các cố đông nắm giừ cô phần phô thông có 
quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị.

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng sổ cổ 
phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% 
được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba 
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(03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 
50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) úng viên; từ 60% đến dưới 70% 
được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) 
ứng viến; và từ 80% đén dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.

3. Trường hợp sổ lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 
ứng cử vẫn không đủ sổ lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cừ viên hoặc 
tố chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy che nội bộ về quản trị công 
ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương 
nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bổ rõ ràng trước khi Đại hội 
đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của 
pháp luật.

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuan và điều kiện 
theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này.

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và 
có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chì dược bầu 
làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm 
kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm 
kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đen khi có 
thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc.

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau:

Cơ cấu Hội đồng quản trị cùa công ty phải đảm bảo tối thiêu 1/3 tông số 
thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối 
đa thành viên IIỘi đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty 
để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị.

Sau khi Công ty niêm yết, tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
phải đảm bảo quy định sau:

a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có so thành 
viên Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên;

b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có sô thành 
viên Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên;

c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên.
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4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng 
quản trị trong trường họp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bài nhiệm, thay 
thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp.

5. Việc bồ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 
theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công 

ty-

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị
1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ cúa công ty, trừ các quyền 
và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cố đông.

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty 
và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quàn trị có những quyền 
hạn và nghĩa vụ sau:

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 
doanh hằng năm của Công ty;

b) Kiến nghị loại cô phần và tổng sổ cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại;

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác;

d) Quyết định giá bán cố phần và trái phiếu của Công ty;

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 
133 Luật Doanh nghiệp;

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới 
hạn theo quy định của pháp luật;

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;

h) Thông qua họp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch 
khác có giá trị từ 35% tồng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính 
gần nhất của Công ty, trừ trường họp các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điếm d khoản 2 Điều 
138, khoan 1 và khoan 3 Diều 16/ Luật Doanh nghiệp;

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt họp đồng đổi với Tông Giám đổc và người 
quản lý quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù 
lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo 
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ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ờ công ty 
khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó;

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty;

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết 
định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua 
cồ phẩn của doanh nghiệp khác;

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ 
đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến đề Đại hội đồng cổ 
đông thông qua nghị quyết;

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiêm toán lên Đại hội đồng cô 
đông;

o) Kiến nghị mức cổ tức dược trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cô tức 
hoặc xử lý lồ phát sinh trong quá trình kinh doanh;

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty;

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy che nội 
bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về 
công bố thông tin của công ty;

r) Yêu cầu Tồng Giám đốc, người quản lý khác trong công ty cung cấp 
thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và 
của đơn vị trong công ty.

Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 
thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ 
tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động 
của Hội đồng quản trị.

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty.

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quá hoạt động 
của Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật hiện hành.

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quán 
trị

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 
theo kết quả và hiệu quả kinh doanh.

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thường. 
Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ 
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của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự 
tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao 
và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 
họp thường niên.

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
được thề hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 
phải báo cáo Đại hội đồng cố đông tại cuộc họp thường niên.

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành 
viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực 
hiện nhừng công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành 
viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 
công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 
hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị.

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi 
phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí họp lý khác mà họ đã phải chi trà khi thực 
hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí 
phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị.

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thế được Công ty mua bảo hiểm trách 
nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bào hiểm này không 
bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 
quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty.

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miền nhiệm, bài 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quàn trị.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây:

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị;

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, 
chủ trì và làm Chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị;

c) l ố chức việc thong qua nghi quyết, quyết đinh của Hội đồng quan trị;

d) Giám sát quá trình tồ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị;

đ) Chù tọa cuộc họp Đại hội đồng cô đông;
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e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ này.

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miền 
nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thể trong thời hạn 10 
ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bài nhiệm.

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thế thực 
hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành 
viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường 
hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đông quản trị chêt, mất 
tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 
hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trôn khỏi nơi 
cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận 
thức, làm chù hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc 
làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong sổ các 
thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên 
còn lại tán thành cho đến khi cỏ quyết định mới của Hội đồng quản trị.

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội 

đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kê từ ngày kết thúc bâu cử Hội 
đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tý 
lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành 
viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành 
viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội 
đồng quản trị.

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mồi quý 01 lần và có thể họp bất 
thường.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây:

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản 
trị;

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quán lý khác;

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị.

4. Đồ nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành vãn bản, 
trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thấm quyền 
của Hội đồng quản trị.
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5. Chú tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 
thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 
Điều này. Trường họp không triệu tập họp Hội đồng quàn trị theo đề nghị thì 
Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đổi 
với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu 
tập họp Hội đồng quản trị.

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 
phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. 
Thông báo mời họp phải xác định cụ thế thời gian và địa điểm họp, chương 
trinh, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài 
liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên.

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bàng giấy mời, điện thoại, 
fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa chi 
liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty.

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp 
và các tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội 
đồng quản trị.

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thào 
luận nhưng không được biểu quyết.

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tồng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 
này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, 
cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quàn trị dự 

họp.

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trường họp sau đây:

a) Tham dự và biếu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

b) ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy dịnh tại 
khoản 11 Điều này;

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác;

d) Gửi phiếu biếu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định của pháp 
luật.
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10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu 
biểu quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đen Chủ tịch 
Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biếu quyết chi 
được mở trước sự chửng kiến của tất cả nhừng người dự họp.

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa sổ thành 
viên Hội đồng quản trị chấp thuận.

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được 
đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 
định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc đế phụ trách về 

chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. 
Sổ lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiều là 
03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 
Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không 
điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này 
được bổ nhiệm làm Trưởng tiếu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt 
động của tiểu ban phải tuân thù theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết 
của tiểu ban chi có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 
qua Lại cuộc họp của tiểu ban.

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiếu ban trực 
thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và 
quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty

Điều 32. Nguôi phụ trách quản trị Công ty, Thư ký Công ty
1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bồ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách 

quản trị công ty để hồ trợ công tác quàn trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ 
trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại 
khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp.

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tô 
chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 
của Công ty.

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau:

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cô đông 
theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cô đông;
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b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội 
đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát;

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp;

d) Tham dự các cuộc họp;

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 
định của pháp luật;

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị 
và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên;

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quàn trị ve hoạt động công bổ thông tin 

của Công ty;

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan;

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty;

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

VIII. TỔNG GIÁM ĐÓC VÀ NGƯỜI ĐIÊU HÀNH KHÁC

Điều 33. Tố chức bộ máy quản lý
Hệ thống quản lý của Công ty phải đàm bảo bộ máy quản lý chịu trách 

nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản 
trị trong công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công ty có Tông Giám 
đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quàn lý khác do 
Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miền nhiệm, bãi nhiệm các chức 
danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị.

Điều 34. Nguôi điều hành Công ty
1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám 

đốc, Kế toán trường.

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng 
quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu 
chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị 
quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm đế hồ trợ Công ty 
đạt được các mục ticu đề ra trong hoạt động và tổ chức.

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thường. Tiền lương và thưởng của 
Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định.

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của 
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thế 
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hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 
cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tống Giám đốc
1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 

người khác làm Tổng Giám đốc.

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 
Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội 
đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao.

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có the được bồ 
nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu 
chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công 

ty;

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 

ty;

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bài nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 
trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công 
ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc;

g) Tuyển dụng lao động;

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xừ lý lồ trong kinh doanh;

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tống Giám dốc khi da số thành 
viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bo nhiệm Tông 
Giám dốc mới thay thế.

IX. BAN KIÉM SOÁT

Điều 36. ủng cử, đề cử Kiểm soát viên
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1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự 
quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ Công ty, cụ thề như sau:

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp sổ quyền biểu quyết 
để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 
từ 10% đến dưới 20% tổng sổ cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) 
ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tổi đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến 
dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử 
tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 
viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 
80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử 
tối đa tám (08) ứng viên.

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiếm soát thông qua đề cừ và 
ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có the đề cử 
thêm ứng viên hoặc tố chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chê 
nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban 
kiếm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bô rõ ràng 
trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định của pháp luật.

Điều 37. Thành phần Ban Kiểm soát
1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của 

Kiểm soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 
hạn chế..

2. Kiểm soát viên phải đáp úng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 
tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau:

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó.

3. Kiếm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau:

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định 
tại khoản 2 Điều này;

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận;

c) Càc trường hợp khác theo quy đinh cua pháp luật, Điều lệ náy.

4. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau:

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;
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b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng;

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệnày;

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cồ đông.

Điều 38. Trường Ban kiềm soát
1. Trường Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong sổ các Kiếm soát 

viên; việc bầu, miễn nhiệm, bài nhiệm theo nguyên tẳc đa số. Ban kiêm soát 
phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiếm 
soát phải có bàng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành 
kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quàn trị kinh doanh hoặc chuyên 
ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp.

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát:

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiếm soát;

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 
cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát;

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiếm soát sau khi đã tham khảo ỷ kiên của 
Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông.

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiếm soát
Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật 

Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau:

1. Đồ xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của 
Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết.

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình.

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong 
hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý 
khác.

4. Đàm báo phổi hợp hoạt động VỚI Hội đòng quan trị. l ổng Giám đốc và 
cổ đông.

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 
Công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành 
khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông bảo bằng văn bản cho Hội 
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đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 
phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả.

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng 
cổ đông thông qua.

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định 
số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 
một số điều của Luật Chứng khoán.

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 
nhánh và địa điềm khác; có quyền đến địa điếm làm việc của người quản lý và 
nhân viên của Công ty trong giờ làm việc.

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quàn trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đổc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, 
tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty,

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
này.

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát
1. Ban kiềm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, sổ lượng thành 

viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban 
kiếm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban 
kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của 
Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên 
Ban kiểm soát.

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tông 
Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các 
vấn đề cần được làm rõ.

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lọi ích khác của Kiểm soát viên
Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

được thực hiện theo quy định sau đây:

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết 
định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động 
hàng nàm của Ban kiểm soảt.

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí 
sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 
không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 
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Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cô đông có quyết 
định khác.

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 
nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty.

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, 
THÀNH VIÊN BAN KIÊM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGUÒI ĐIÈU 
HÀNH KHÁC

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người 
điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ cùa mình, ke cả những 
nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách 
trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cùa Công ty.

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lọi
1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tống Giám đốc 

và người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định cùa 
Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan.

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiếm soát, Tổng Giám 
đốc, người quản lý khác và nhùng người có liên quan của các thành viên này chỉ 
được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình đế phục vụ lợi ích 
của Công ty.

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc 
và người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bàng văn bản cho Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giừa Công ty, công ty con, công ty khác do 
Công ty đại chúng nắm quyền kiếm soát trên 50% trở lên vổn điều lệ với chính 
dối tượng đó hoặc với nhưng người có liên quan của đối tượng đó theo quy định 
của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 
đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin vể các nghị 
quyết này theo quy định cùa pháp luật chứng khoán về công bố thông tin.

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch 
mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó 
theo quy định của Luât Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tỏng Giám 
đốc, người quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này 
không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực 
hiện các giao dịch có liên quan.
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6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá 
nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các 
trường hợp sau đây:

a) Đổi với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bàng 35% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp 
đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác 
đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa 
số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên 
quan;

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị 
giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đâu tiên 
có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như môi quan hệ và lợi 
ích cùa thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 
người điều hành khác đã được công bổ cho các cổ đông và được Đại hội đồng 
cố đông thông qua bàng phiếu biểu quyết của các co đông không có lợi ích liên 
quan.

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tồng giá trị 
tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sờ hữu từ 
51% tổng số cố phẩn có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ 
đông đó đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cô đông thông 
qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan.

Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường
1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiềm soát viên, Tồng Giám đốc và người 

điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 
hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành 
vi vi phạm của mình gây ra.

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một 
bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tổ (bao gồm các vụ việc dân sự, 
hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu 
người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Kiếm soát viên, Tống 
Giám đốc, người điểu hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy 
quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động 
trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sờ tuân thủ luật pháp và 
không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình.
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3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các 
khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tể (kể cả phí thuê luật sư) hoặc được 
coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho 
phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này đẻ tránh những trách 
nhiệm bồi thường nêu trên.

XI. QUYÈN TRA cứu SỐ SÁCH VÀ HỎ so CÔNG TY

Điều 44. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ
1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau:

a) CỔ đông phổ thông có quyền xem xét, Lia cứu và trích lục thông tin về 
tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa 
đổi thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao 
chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông;

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phố thông 
trở lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định 
cùa Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của 
Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 
khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công 

ty.

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cô đông yêu 
cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cố đông và 
nhóm cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền 
này.

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiếm soát viên, Tổng Giám đốc và người 
điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ 
đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức 
vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật.

4. Công ty phải lưu giừ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chửng minh 
quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quàn trị, 
biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội 
đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế 
toán và các lài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một 
nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng kỷ kinh doanh được 
thông báo về địa điểm lưu trừ các tài liệu này.

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công 

ty.



42

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn
1. Tổng Giám đổc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các 

vấn đề liên quan đen việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiên lương, 
bão hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỳ luật đối với người lao động và 
người điều hành doanh nghiệp.

2. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các 
vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tô chức công đoàn theo các 
chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, nhừng thông lệ và chính 
sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật 
hiện hành.

XIII. PHÂN PHÓI LỢI NHUẬN

Điều 46. Phân phối lọi nhuận
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trà 

cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. Việc trả cổ tức cho cồ 
đông trên cơ sở phương án đề xuất của Hội đồng quản trị Công ty, theo nguyên 
tắc sau:

a) Trích lập Quỳ khen thưởng và Quỹ phúc lợi theo quy định của pháp luật 
tối đa không quá 10% lợi nhuận sau thuế phát sinh trong năm của Công ty.

b) Việc trích lập và sử dụng Quỹ thưởng Ban quản lý, điều hành và các 
Quỹ khác theo quy định của pháp luật phù hợp với hiệu quả sản xuất kinh doanh 
và nhu cầu đầu tư, phát triển Công ty.

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cồ tức hay khoản tiền 
chi trả liên quan tới một loại cổ phiếu.

3. Hội đống quản trị có thể quyết định tạm ứng cô tức giữa kỳ nếu xét thấy 
việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty trên cơ sở ủy quyền 
của Đại hội đồng cổ đông.

4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc 
thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bàng cồ phiếu và Hội đồng quản trị là 
cơ quan thực thi quyết định này.

5. Trường hợp cố tức hay nhừng khoản tiền khác, liên quan tới một loại cỏ 
phiếu được chi trà bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bàng tiền đồng Việt Nam. 
Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở 
các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp 
Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết vể ngân hàng do cổ 
đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu 
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trách nhiệm về khoản tiền Công ty đà chuyển cho cồ đông này. Việc thanh toán 
cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết tại Sờ giao dịch chứng khoán có thể được 
tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ 
chứng khoán Việt Nam.

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông 
qua nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cố đông. 
Căn cứ theo ngày đó, những người đãng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở 
hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cô phiêu, 
nhận thông báo hoặc tài liệu khác.

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo 
quy định của pháp luật.

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHÉ ĐỘ 
KÉ TOÁN

Điều 47. Tài khoản ngân hàng

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh 
ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam.

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp 
cần thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy 
định của pháp luật.

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông 
qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở 
tài khoản

Điều 48. Năm tài chính
Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết 

thúc vào ngày 31 tháng 12 hằng năm.

Điều 49. Chế độ kế toán
1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế 

độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận.

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo 
quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải 
chính xác, cập nhật, có hệ thống và phái đủ đê chứng minh và giãi trình các giao 
dịch của Công ty.

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kể toán là đồng Việt Nam. Trường 
hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ 
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thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm 
về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp.

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải 
được kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính 
năm đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị 
trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết 
minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm 
phải phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công 
ty-

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đà soát xét và 
báo cáo tài chính quỷ theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị 
trườngchứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

Điều 51. Báo cáo thường niên
Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của 

pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.

XV. KIẾM TOÁN CÔNG TY

Điều 52. Kiểm toán
1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông 

qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị 
quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài 
chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và 
điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị..

2. Báo cáo kiếm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm cúa Công ty.

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của 
Công ty được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cồ đông và được quyền nhận 
các thông báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cô 
đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đên việc 
kiểm toán báo cáo tài chính cùa Công ty.

XVI. DẤU CỦA CÔNG TY

Điều 53. Dấu của Công ty
1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức 

chừ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử.
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2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung 
dấu của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có).

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định 
của pháp luật hiện hành.

XVII. GIẢI THẾ CÔNG TY

Điều 54. Giải thể công ty
1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những trường 

hợp sau:

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không có 
quyết định gia hạn (nếu có);

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông;

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật 
Quản lý thuế có quy định khác;

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải the 
này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền 
(nếu bắt buộc) theo quy định.

Điều 55. Gia hạn hoạt động
1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 7 tháng 

trước khi kết thúc thời hạn hoạt động đế cổ đông có thể biểu quyết ve việc gia 
hạn hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị.

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông đại diện từ 65% trở 
lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán 
thành.

Điều 56. Thanh lý
1. Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty 

hoặc sau khi có quyết định giài thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập 
Ban thanh lỷ gồm 03 thành viến, trong đó 02 thành viên do Đại hội dồng cổ 
đông chỉ định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiếm 
toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành 
viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong sổ nhân viên của Công ty hoặc 
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chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu 
tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty.

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về 
ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Ke từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay 
mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa 
án và các cơ quan hành chính.

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau:

a) Các chi phí thanh lý;

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi 
khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và họp đồng lao động đã 
ký kết;

c) Nợ thuế;

d) Các khoản nợ khác của Công ty;

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đen (d) 
trên đây được chia cho các cồ đông. Các cổ phẩn ưu đãi được ưu tiên thanh toán 
trước.

XVIII. GIẢI QƯYÉT TRANH CHẤP NỘI Bộ

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ
1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của 

Công ty, quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa:

a) Cổ đông với Công ty;

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay 
người điều hành khác.

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương 
lượng và hòa giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 
hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải 
quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh 
chấp trong vòng 07 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường họp 
tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản tri, bất 
cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia 
độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp.

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 tuần từ 
khi bắt đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không 
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được các bên chấp nhận, một bên có thế đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa 
án.

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. 
Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phàn quyết của Tòa 
án.

XIX. BÓ SUNG VÀ SỮA ĐÓI ĐIÈƯ LỆ

Điều 58. Điều lệ Công ty
1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cô đông xem 

xét, quyết định.

2. Trường hợp pháp luật cỏ quy định liên quan đến hoạt động của Công ty 
chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật 
mới khác với điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó đe 
điều chỉnh hoạt động của Công ty.

XX. NGÀY HIỆU Lực

Điều 59. Ngày hiệu lực
1. Bản điều lệ này gồm 20 mục, 59 điều được Đại hội đồng cổ đông Công 

ty cổ phần DAP-Vinachem nhất trí thông qua ngày 23 tháng 4 năm 2025 tại Trụ 
sở chính của Công ty và cùng chấp thuận hiệu lực toàn vãn cùa Điều lệ này.

2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty.

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty.

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chừ ký của 
Chù tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản 

trị.

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 
TÒNG GIÁM DÓC CÔNG TY

Vũ Văn Bằng


